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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostdnde tdten en son ocak.

0 benirm milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigam, tasarnim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tann:
Dusdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diusersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butiun kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seréaitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927

AP
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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi distincesiyle surekli
yenilenmeyi ve kalite klltlirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Planlama; bir amaci gerceklestirmek
istenilen hedefe ulasmak icin en iyi hareket seklini secme ve gelistirme niteligi tasiyan dinamik bir siirectir.

Karesel yarisin her alanda yasandigl glinimizde ve hizla degisen kosullar altinda, daha fazla ‘stratejik
yonetim’ ve daha az ‘geleneksel planlama’ gerekmektedir. Bu anlayistan yola ¢ikarak stratejik plan bizim icin buyuik
onem tasimaktadir. Stratejik plan; yapilmasi kolay gibi gériinse de uygulamanin zor oldugu bir siregtir.

Bilimsel dlstinebilen, vizyon ve misyonunu belirlemis, ihtiyaclarinin farkinda olan, icinde bulunduklari durumu
degerlendirebilen ve bu yonde gelismeye acik olarak hayatini planlayabilen bireyler yetistirmek, Milli Egitim
kurumlarinin da kendi stratejilerini olusturarak, bu plani etkin bir sekilde uygulayabilmeleri ve nitelikli egitimler
verebilmeleri sonucunda ortaya cikacaktir. Toplumun tim ihtiyaglarina cevap verecek, fertleri ve toplumlari
yasadigimiz diinyada bir adim daha 6ne gikaracak olan egitime gereken degerin verilmesi dnceligimizdir.

Yeni yaklasimlar ve uygulamalarin hayata gegirilmesi, kiresel yaris icin bir zorunluluk olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu konuda ihtiyaglar sinirsizdir. Dolayisiyla egitim sektoriiniin bugiiniinii gelistirmenin yaninda

geleceginin de stratejik olarak planlanmasi gerekir.

Okulumuzun gelisen teknolojiye uyumunun saglanmasi, hak ettigi yerini almasi kacinilmazdir. Sarkisla Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi’nin 2015/2019 Stratejik Plani, kurum kdltiirt olusturmak, mevcut kaynaklarin daha verimli
kullaniimasini ve etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak ve hedeflenen amaglara eksiksiz ulasabilmek amaciyla, ilgili

birim tarafindan yapilan yogun analiz ve degerlendirmeler sonucu 6zenle hazirlanmistir.

2015 — 2019 stratejik planimizin hazirlanmasinda katkisi olan tiim calisma arkadaslarima, paydas olarak goris

ve Onerilerini bizden esirgemeyen tiim kurum ve kurulus temsilcilerine tesekkir eder, iyi calismalar dilerim.

Abdiissamet ATALAY
Sarkisla Nenehatun Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi Miiduri
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GiRIS

Stratejik planlama, bir 6rglitiin ne oldugu, ne yaptigi ve bunu nicin yaptigini sekillendirmek ve buna rehberlik
etmek icin temel kararlar tGretmeye yonelik disiplinli bir ¢caba olarak tanimlanabilir. Stratejik planlamada etkili bilgi
toplama, yorumlama, arsivleme, kullanma, stratejik alternatiflerin gelisimi ve kesfi ile su andaki kararlarin gelecekteki
etkileri 6nemlidir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite klltlrini
kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiltirl olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan
kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015—
2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylik onder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilikgi
ruhu acgik Tarkiye Cumhuriyetinin gitasini daha ylikseklere taslyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Sarkisla Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak en biylk amacimiz sadece lise mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her tirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik planlama; etkili iletisim ve katilimin saglanmasina, farkh ilgi alanlari ve degerlerin yerlesmesine
yardimci olmayi, analitik karar almayi hizlandirma ve basarili islevselligi tesvik eder. Kisaca stratejik planlamada
orgitler yaraticilliga tesvik edilir. Ekip calismasi ve uzmanlik, 6rgut Gyeleri arasindaki iliskiyi giglendirir. Stratejik
planlama kisaca; lider, yonetici ve planlayicilarin stratejik olarak hareket etmelerine ve diisiinmelerine yardimci
olmak Uzere tasarlanan kavram ve araglar dizisidir. Bu nedenle hazirlamis oldugumuz okulumuza ait 2015-2019 yillari
stratejik planimiz okulumuzun galismalarinda yol gosterici ve ekip ¢alismasinin bir Granadar.

Stratejik Planlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi Sarkisla Nenehatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Tiirii Meslek Lisesi
Kurum Kodu 199869
Kurum Statuisii Kamu
Yonetici 13
Ogretmen : 20
Kurumda g¢alisan personel sayisi ) .
Hizmetli 2

Diger personel : 2(is Kur)

Ogrenci Sayisi 208
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1987

Tel: 0346 5121727
Kurum Telefonu / Faks
Faks: 0346 5121299

Kurum Web Adresi http://www.sarkislakml.meb.k12.tr
Mail Adresi 199869@meb.k12.tr
Posta Kodu : 58400
ilce . Sarkisla
Kurum Adresi ili . SIVAS
Mahalle . Yildirim Mahallesi - Cemel Yolu Uzeri
Kurum Midiiri Abdussamet ATALAY GSM Tel

Dilek DELIKTAS GSM Tel
Murat KARTAL GMS Tel

Kurum Midiir Yardimcilan
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STARETJIK PLANLAMA CALISMALARI
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1. YASAL CERCEVE

OGYE ve Kalite kurulumuz stratejik plan ¢alismalarini, kurumun donanim ve ihtiyaglarini karsilamayi
amaclayacak sekilde olusturmustur. Bunu takip eden her yilda DPT, MEB"in Strateji Daire Baskanlhginin
yayinlamis oldugu 6rnek planlar emir ve genelgeler kilavuz alinarak ve kurumun durum analizi (paydas
analizi memnuiyet anketleri, PEST analizi) ve kurumun 6zdegerlendirmesi sonucu ortaya c¢ikan ihtiyag ve
beklentileri dahil ederek stratejik plan revize edilmekte ve gézden gecirilmektedir. Bu yenileme ve gdzden
gecirme O0zdegerlendirme ekibi, stratejik planlama ekibi, kalite kurulunu ve OGYE"nin katilim ve galismalari
ile bilimsel analiz yontemleri ve anketler kullanilarak gergeklestirilmistir.

Yakin ¢evrenin ekonomik ve demografik gostergelerine bagl, bulundugumuz ilgenin nifus
midirligl, kaymakamhk, UIMEM ve muhtarliktan alinan veriler OGYE tarafindan incelenmis ve paydas
analizi yapilarak stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere yansitilmistir. Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi
olarak gelecek yonelimli ve katiimci bir anlayis iginde “stratejik yonetim” yaklasimina gegilmektedir.
Stratejik yonetim kapsaminda; ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir seklide gelecege iliskin tasarim
gelistirme, misyon ve vizyon belirleme, temel amaglara yonelik politika ve 6ncelikleri sekillendirme,
Olcllebilir basari gostergeleri olusturma ve onceden ilan etme, insan kaynaklarini gelistirme unsurlari
vurgulanmaktadir.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve
gelecek donemlerde kurulus bitcgelerini bu planda 6ngorilen kurulus vizyonu, misyonu, amag ve hedefleri
ile uyumlu olacak bi¢cimde performans programlarina dayall olarak olusturmasi gerektigi hikme
baglanmistir.

Stratejik planlama ve performans esasli biitceleme konusundaki hikiimleri ihtiva etmekte olan 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un dokuzuncu maddesi ve bu kanuna dayanilarak DPT
Mdustesarlig tarafindan hazirlanarak 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” e gére; stratejik planlama
calismalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
ylrittlmektedir.

Buna gore hazirlanmis “Milli Egitim Bakanhg 2015 — 2019 Stratejik Plani” ve “Sivas il Milli Egitim
Midirligd’'niin 2015-2015 Stratejik Plani” da g6z onilinde bulundurularak “Sarkisla Kiz Teknik ve Meslek
Lisesi 2015 — 2019 Stratejik Plan1” hazirlanmistir.
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2. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI
Egitim bireyde ve toplumda istendik davranislar gelistirmek icin yapilan faaliyetlerin bir bittntdar. Bu
faaliyetler amacina ulastigl 6lcliide basarilidir. Bu faaliyetlere ulasabilmek kapsamli ve planh bir calisma ile
mumkdin olabilmektedir.
Sarkisla Kiz Teknik ve Meslek Lisesi egitim- 6gretim faaliyetlerini bir Ust kaliteye gikarabilmek, ¢alisanlari basta
olmak lizere Ogrencilerine daha kaliteli egitim ve hizmet verebilmek amaciyla Ust referans belgeleri de
dikkate alinarak, strateji planlama siirecine girmistir.
Okulumuzun mevcut durumu incelenerek durum analizi yapilmistir. Okulun i¢ ve dis paydaslarin neler oldugu
bunlardan ne derece yararlanilabilecegi ve bunlarin etkisi tartisilmistir. Kurum icinde SWOT analizi yapilarak
glcli ve zayif yonlerimizin farkinda olarak tehditler ve firsatlari degerlendirerek okulumuzun stratejik gelisim
plani ortaya cikarilmistir.
Okulumuzun durum analizine katkida bulunmasi amaciyla 6grenci, 6gretmen ve veli memnuniyet anketi
yapilarak, okulun ihtiyaclari belirlenmistir.

Bu stire¢ kurumun fotografini cok net bir sekilde géstermistir. Bundan azami 6lclide istifade edilmistir.

Stratejik planlama g¢alismalarimiz kendimize:

®  NEREDEYiz?

®  NEREYE GITMEK iSTIYORUZ?

®  GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL ULASABILIRiZ?

®  BASARIMIZI NASIL TAKiP EDER VE DEGERLENDIRIRIZ?
Sorularina verdigimiz cevaplar neticesinde sekillenmistir.

Planh Okul Gelisim Modeli ¢calismalarinin baslamasinin ardindan tiim birimlerin katiimini hedef alan planlama
slrecine baslanmistir.

Surecin ilk asamasinda; 2013 yili Eylil ayinda stratejik planlama ekibi kurulmus ve ekip normlari belirlenerek
yol haritasi ¢ikarilmistir.

Birimlerde, planlarin uygulanabilirligini arttirmak amaciyla tim birim calisanlarinin da bu siirece katilmasi
saglanmis ve stratejik planlama ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.

Okulumuz stratejik planlama siirecinin her asamasi il okul gelisim formatérleri ile koordinasyonlu olarak
gerceklestirilmistir.
SPE Uyeleri 6zverili bir sekilde tzerlerine dlisenin en iyisini yapmaya ¢alismislardir.

Stratejik planlama silirecinde mevcut durumun tespitinde veri ihtiyaci; paydaslarimizin beklenti ve
memnuniyetlerinin belirlenmesi, fiziki ve teknolojik alt yapinin incelenmesi, 0Ogrenci ve 06gretmen
performanslarinin ortaya konmasi, okul gelir - giderlerinin tespiti ve kurum kiltlrinin incelenmesiyle
belirlenmistir.

12
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SARKISLA KIZ TEKNiK VE MESLEK LISESI
STARTEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

Unvani Adi-Soyadi iletisim
Mudir Abdlssamet ATALAY
Midur Yardimcisi Murat KARTAL
Mudir Yardimcisi Dilek DELIKTAS
Rehberlik Ogretmeni Murat YURDAKUL
Cografya Zalikar YAMAN
ingilizce Ogretmeni Burak YiGIT
Ogrenci Rabia ERCAN
Ogrenci Yesim TAS

Veli Hursit BOSTANCI
Veli Yusuf SIMSEK

Destek Personeli Saban OZKAN

Senol YILMAZ
Okul Aile Birligi Baskani Selahattin UTLU
Muhtar Giilten CETIN
Giyim Uretim Teknolojisi Béliim Sefi Musade KABAKOZ
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolum sefi Nazife Bisra VURAL AYHAN
Guizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani Giilcan BILGIN

Yiyecek-icecek Hizmetleri Alani Ali AK
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1. TARIHSEL GELiSIM

Sarkisla Kiz Meslek Lisesi’'nin 1987-1988 6gretim yilinda agilmasi planlanmis ilimiz Valisi M.Lutfi TUNCER
tarafindan inéni ilkokulu’nun kale mevkiinde bir sahis tarafindan yaptirilan Mehmet Emin Tuna ilkokulu’na
tasinmasi ve bosaltilan bu binanin da Kiz Meslek Lisesi kullanilmasi teklif edilmis Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanligl - Kiz Teknik Ogretim Genel MudirlGgi’niin 10-08-1987 tarih ve 420-(58-D)-yat. sb. Md.5788 sayili
emirleri ile Sivas Sarkisla Pratik Kiz Sanat Okulu’nun Kiz Meslek Lisesi’ne donistirilmesi gerceklestirilmistir. Daha
sonra ise Kiz Teknik Ogretim Genel Mudirligiu tarafindan ayni yil agilmis 23-11-1987 tarih ve 420-(58-D)-
yat.sb.md.915.8810 sayili emirleri ile Kiz Meslek Lisesi blinyesinde Kiz Sanat Okulu agilmasina izin verilmistir.

Okulumuz 2006-2007 egitim o6gretim yilinda Yildinm Mahallesi Cemel yolu Uzerindeki yeni hizmet binasina

tasinmistir.
2. YASAL YUKUMLULUKLER
Yasal Yukumliilik (Gorevler) Dayanak(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve no’su)
. S . s RESMi GAZETE AGUST0S2002-2539,3172009-27305RG(AGUST0S2009-
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM YONETMELIGI 26237D)

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi
Okul Aile Birligi Yonetmeligi
OKUL YONETIMI MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu
4306 Sayil Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu
MEB egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiritilmesine iliskin Yonerge
EGITiM VE OGRETIM MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve

Egitim Araclari Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik

MEB Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi
PERSONEL ISLERI Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik
MEB Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
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MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Mihir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi
MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Térenleri Yonergesi
Okul Spor Kulipleri Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi
e-okul Yonergeleri

iSIM VE TANITIM

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
MEB’na Bagh Kurumlara Ait Acma,Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SiVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Klavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

o Veli
. Qgrenci
e Ogretmen

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
o Kayit- Nakil igleri
e Devam-devamsizhk
e Sinif gegcme vb

e Halk oyunlari

e Koro

e Satrang

e Kullip Faaliyetleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Derece terfi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

e Basketbol

e Voleybol

o Atletizm

e Tenis

e Badmintoon
e Futsal

Hizmet ici egitim
Ozlik haklar
Sendikal hizmetler

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

e Mahalli kamplar

e  Gunlik gaisma kamplari

e Resmi bayram torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

e Egitim Ogretim

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

e Mesleki eleman yetisme kurslari
o Acik Lise

Hizmet-2 Kurslar
o Yetistirme
e Hazirlama
e Etut
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e AB Projeleri

Hizmet- 3 Proje ¢alismalan

Sosyal projeler

Proje Tabanli Beceri Yarismalari
Girisimcilik ve Yenilik Yarismalari
Anne Baba Dershanesi Projeleri

FAALIYET ALANI - URUN / HizZMET

Faaliyet Alani 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 0gretim

1) Yuksek 6gretime gidebilen 6grenci yetistiriimesi

Ogretmene destek

2) Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

3) Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tiriinleri kullaniimasi

e-okul

4) Merkezi Sinav ve kayitlar

Ogrenciye destek

5) Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Faaliyet Alani 2

Yénetim/Denetim

Okul yonetimi

1) Okulun g¢alismalarinin ve gelisimin yonetilmesi

Egitim yOnetimi

2) Egitimle ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretim yonetimi

3) Ogretimin amaclara uygun olarak gerceklestirilmesi

Butge yonetimi

4) Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilimasi

Denetim

5) Okul calismalarinin denetimi

Faaliyet Alani 3

Temizlik, bahge, servis, kantin

Temizlik ve saghk bilgisi

1) Okul ve gevresinin temizligi ve saghga uygunlugu

Okul Servisi

2) Servis araclarinin dizenli hizmet vermesi

Kantin

3) Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

Faaliyet Alani 4

Onarim, donatim

Onarim 1) Okulun onarimi igin 6denek yemini veya tahsisi
Arag-gereg 2) Okula arag-gerec temini veya tahsisi
Donatim 3) Okula donatim temini veya tahsisi

17



SARKISLA NENEHATUN MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESi
2015-2019 STRATEJiK PLANI

4- PAYDAS ANALIZI

Okulda paydas beklentileri sistematik bir sekilde tespit edilir, degerlendirilir ve planlamalarda kullanilir.
Beklentileri tespit ederken memnuniyet anketlerinden, sistematik olarak mezun, veli, toplum ve sektérle yapilan yiz
ylze veya internet ortamindaki gérismelerden, uygulanan isletme goris ve iyilestirme formlarindan, dilek sikayet
kutusundan cikan sonuglardan, basina yansiyan haber ve duyurulardan faydalanilir. Bu isleyis diizenli olarak OGYE
tarafindan gézden gecirilir ve gerekli durumlarda revize edilir.

Paydas analizi sonucunda belirlenen yakin cevre paydaslarimiza web sitesi ziyaretci sayfasi; Oneri ve
sikayetler bolimu, sistematik olarak uygulanan anketler, bireysel 6neri sistemi, aylik isletme raporlari (isletmeler,
velilerimiz, 6grenciler, calisanlar), yiiz ylze gorismeyle alinan dneriler (muhtarlik, saghk ocaklari vs.), resmi emir ve
tebligler dergisi, mevzuat ve yonetmeliklerle (MEB, Maliye vs.) beklenti ve ihtiyac tespitlerini yapmakta, sonuclar
kiyas amacli kullanilarak OGYE karari ile ilgili slire¢ sahibine yonlendirilerek gerektiginde stratejik plana uygun sekilde
yerlestirilmektedir. Ornegin; son yillarda gastronomi, pastacilik dali, 6zel egitim dali ile ilgili yetismis insan giiciine cok
fazla ihtiyac duyuldugu, isletmelerle goriismeler sonucunda tespit edilmis ve bunun akibetinde Yiyecek-icecek
Hizmetleri Alani gastronomi, pastacilik dali ile Giyim Uretim Teknolojisi Alani moda tasarimi, i¢ giyim dalinin agilmasi

ile gerekli altyapi calismalarina baslanmistir.

Paydas siniflandirma Matrisi

iC DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikgi Musteri,
Birimler ortak ortak hedef kitle
Milli Egitim Bakanligi N, N N
Valilik N
Milli Egitim Mudarligi
v v v
Gahsanlan
llce Milli Egitim
Mdadurlikleri v v v
Okullar ve Bagli
Kurumlar \ v
Ogretmenler ve Diger v
v v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler | N N 3
Okul Aile Birligi v v
Universite N N
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Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk ve iskan
Mudurlaga

Sosyal Hizmetler
Mudurluga

Genglik ve Spor
Mudarlaga

Saglik Mudarligu

Kaltar Madarliga

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgitleri

Medya

isveren kuruluslar

o/ O0|l0O0O|0O0|O)| O
o

Muhtarhklar

Turizm uyguluma
otelleri

Sanayi ve Ticaret
Odalari

v : Tamami O : Bir kismi

Paydas Onceliklendirme Matrisi

w o —
8 8| % c % i
-g > © 3 Q © <
Paydas sl & | =% > 9
o wn o 2 2 © =
o = © a :0
- — Q > e
MEB \ Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler \ | Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
Ozel idare N Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize ulasmak 1
isbirligi yapacagimiz kurumlar
\ Kurumu yonlendiren Gst kurulus-Milk
Kaymakamlik . 1
—i amir
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\/

ilce Milli Egitim Madirlugi Kurumu yonlendiren Gst kurulus 1
. v Kurum calisanlarinin 6deneklerini
ilce Mal Midiirligi rum ¢allss 1
saglayan birim
. . . v Kurumun dizeni, temizlik ve giivenlik
Memur, hizmet, glivenlik 1
sorumlulari
— v Kurum is ve islemlerinin diizen ve
Idari kadro . 1
koordinasyonu
) N Kurum ve kurum calismalarin haklarini
Sendikalar 1
korur
v Ogrenci uygulamalarinin staj
isletmeler yapilmasina imkan saglayan kuruluslar- 1
proje ortaklar
Veli \ Kurum i¢ paydas sorumlulari 1
Esnaf ve sanatkar odasi \ Proje ortaklari-Staj 1
Ust 6grenim kurumlari \ Egitim ortaklig 1
Belediye \ Kurumu etkileyen ve destekleyen ortak 1
Sivil toplum kurulusglar «I Kurumu etkileyen ve destekleyen ortak 1
\ Kurumun ¢evreye etkisini arttiran ve
Yerel ve ulusal medya 1
kurumu tanitan kuruluslar
Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet - ~ > > - <
o L pd = o = (e,
O: ouc = S |l =® -3 a O N | &
= = —+ ! > c
R | = |8 B0 |<3| |33 S5|%®
S 3 =~ = B m > B ST e 51 % 9
Lo | wm | =80 |2 <|% = Sla9g
; oac c & B 3 = g 3 =~ = o s 3
Yararlanici < o @ Q|5 %. 3 3 5 = Slae
- - R c ER o =c ol 3
(Miisteri) EXE I & r 3 3 o & 3 =
Ogrenciler \ o S RV Y
Veliler
Universiteler o o v
Medya o o
Uluslar arasi
o o
kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor v o o
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5- KURUM iCi ANALIZ

(5.1 Orgiitsel Yapi) Okul/Kurum Teskilat Semasi

GOREVLE iLGiLi

GOREVLE iLGiLi HEDEF

GOREVLER Bff)LUM/B'i.RiM/ GOREVLE iLGiLi iSBIRLiGi KITLE
KOMISYON/ZUMRE vb.
. Okul mudird bu gorevini Okulun b[:ltl','lr.l. .
Okulun  mevzuat c¢ergevesinde kuruluslari, birimleri

yonetilmesi faaliyetlerini yiratar.

Miidir

yaparken butiin paydaglar ile
isbirligi yapar.

O0gretmen, 6grenci, veli
ve diger st yonetimler

Ogrencilerin Milli egitimin genel
ve Ozel amaglari dogrultusunda

Disiplin kurulu

Rehberlik servisi, okul-aile

Ogrenciler

yonlendirilmesi faaliyetlerini birligi ve 6grenci temsilciligi

yuratar.

Okulun bitin  yazismalarinin Midar, Mdiadar  Yardimaisi, | ... .
- s . . Ogrenciler ve

yapilmasi, dosyalanmasi ve Miidiir yardimcilari Ogretmenler, 0Ogrenci ve séretmenler

arsivlenmesi faaliyetlerini yaratar. hizmetliler. &

Egitim-Ogretim hizmetlerinin

Miidiir, Mudiir

Okul muduru,

planlanmasi ve sunulmasi yardimcilari, Zamreler ve cevre Ogrenciler
faaliyetlerini ylritar. Ogretmenler faktorlerinden yararlanilir.
. . L . . Ogretmenler. Veliler, RAM
Ogrenci kisilik hizmetleri . .. & L S, . .
. T, Rehberlik servisi ve disiplin kurulu ile isbirligi Ogrenciler
faaliyetlerini yaratar.
yapar.
Ogrencilerin  érnek  davraniglar . . . sy .
. Onur kurulu Ogrenci kurullari, veliler. Ogrenciler
kazanmalarini desteklemektedir.
Okulda  vyayinlanacak eserler,
duvar gazeteleri, Kutlphaneye e e
8 L p..v y . Okul madara, ogretmenler | ... .
alinacak eserlerin egitim-6gretim Okul inceleme kurulu o . R Ogrenciler
. . ve 6grencilerle isbirligi yapar.
acisindan incelenmesi ve

onaylanmasi faaliyetlerini ytratir.

Demirbas esyanin belirlenmesi,
fiyatlandiriimasi alinmasi

faaliyetlerini ylrGtar.

Satin alma komisyonu,
Muayene ve teslim alma
kom, Fiyat tespit kom,

sayim kurulu

Okul muddra, okul-aile birligi,
mal mudarliglu ve cevre ile

isbirligi yapar.

Okul yonetimi,
o6gretmenler ve

ogrenciler.

Zimreler arasinda isbirliginin Ziimre 6gretmenler Ogretmenler ve
Zimre 6gretmenleri.
saglanmasi saglar. kurulu ogrenciler
Okulun  temizligi, bakim ve .
Okul idaresi ve veliler ile | Ogretmen, 6grenci ve
onarimi ve Isitilmasi faaliyetlerini Hizmetliler
isbirligi yaparlar. veliler.
yuratir.
Okulun istenilen kalite ) .
Idare, 6gretmenler ve gevre | Ogretmen, Ogrenci ve
standartlarina yikseltilmesi OGYE
ile isbirligi yapar. veliler.

faaliyetlerini yaratar.

Stratejik planlama faaliyetlerini

yuratar.

Stratejik planlama ekibi

Biitln paydaslar ile.

Bltln paydagslar.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler

Gorevle ilgili bolim, birim,
kurul/komisyon adi

Gorevle ilgili isbirligi
(paydaslar)

Hedef kitle

Her firsattan
faydalanarak 6grencilerin
millet; vatan, bayrak ve
insanhk sevgilerini;
Ataturk ilke ve
inkilaplarina, manevi
degerlere  bagliliklarini;
dayanisma  duygularini
pekistirmeleri  amaciyla
veliler ve okul mudurlGgi
ile isbirligi yapmak.
Okulun amag ve egitim
ilkeleriyle egitim
faaliyetleri hakkinda ana
ve babalari aydinlatmak.
Okulun programi,
egitimle ilgili
yonetmelikleri
konusunda ogrenci
velilerini aydinlatmak
Ogrencilerin  sorumluluk
yuklenmelerine; durist,
nazik, saygili, basarilh ve
dizenli olmalarina
katkida bulunmak Uzere
aile ile isbirligi yapmak;
Ogrencilerin  basarilarini
toplu sekilde ana ve
babalarina gostermek
icin imkanlar hazirlamak.
Cocuklarin  basarilarinin
artirilmasi icin ana ve
babalarla ishirligi
yapmak.

Ogrencilerin  zamaninda
ve dizenli olarak okula
devamlarinin
saglanmasinda veliler ve
okul mudurliga ile
isbirligi yapmak.

Evde derslerine ¢alismak
icin imkan bulamayan

Ogrencilere, okulda
calisma ortami
hazirlamak.

Ogrencilerin disipline ve
toplum diizenine uyum
saglamalari  icin  okul
mudurligt ve velilerle
ishirligi yapmak.

Ogrencilerin  yapmalari
uygun olmayan isleri,
gitmeleri uygun olmayan

Okul Aile Birligi

Sivil Toplum Orgiitleri
Belediyeler
isletmeler

Ogrenci-Veli
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

yerleri okul mudarlGgi
ile birlikte tespit etmek
ve ana-babalarla isbirligi
yapmak.

Ogrencide bulunmasi
istenilmeyen israf,
gosteris ve okul malini
hor kullanma gibi koti
davranislari onleyici
tedbirleri almak.

Resim, miizik, yabanci dil
ve beden egitimi
derslerine 6zel ilgi duyan
cocuklara  okulda ve
cevrede uygun imkanlar
hazirlamak.

Ogrencilerin saglikh
olmalari  ve  bulasic
hastaliklardan
korunmalari, temizlik
ahiskanhklari kazanmalari,
diizenli beslenmeleri ve
bos zamanlarini
degerlendirmeleri
konularinda veliler ve
okul madarlaga ile
ishirligi yapmak.
Cocuklarin trafik kazalari
ile diger kazalardan
korunmalari ve bu
konuda alinacak
tedbirlerle ilgili olarak
veliler ve okul mudurlGgi
ile isbirligi yapmak.
Ogrencilerin okul icindeki
davranis ve galismalarini
takip etmek igin, ana ve
babalarin okulu ziyaret
etme aliskanligini
kazanmalarina yardimci
olma

Sinif o6gretmenlerini
Ogrencilerin  ana ve
babalarini ziyaret etmeye
tesvik etmek.

Bakima, yediriimeye ve
giydirilmeye muhtag
hasta ve fakir 6grencilere
yardim saglanmasi icin
veliler ile isbirligi yapmak.
isitme, gérme, konusma,
beden ve zihin yoniinden
ozirli veya herhangi bir
alanda yetenekli
ogrencilerle, egitimi zor
ogrenciler  gibi ozel
egitime muhtag cocuklar
icin tedbirler almak.
Tatillerde veya
derslerden sonra okulun
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kitaphk, bahge, oyun ve

spor tesislerinden
Ogrencilerin, velilerin,
ana ve babalarin
faydalanmalarini
saglayacak tedbirleri
almak.

Ders arag — geregleri ve
okulun ihtiyaglarinin
giderilmesi icin kaynak
olusturmak ve alim yapmak.

Okulda egitim-6gretim yilinin
planlanmasi, ahenk icinde
ylratilmesi, olusturulacak

¢alisma gruplarinin
belirlenmesi, ders disi
calismalarin planlanmasi
islerini yapar.

Ogretmenler kurulu

Zimre 6gretmenleri

Ogretmenler

Okulda paylasimci ve is
birligine dayal yonetim
anlayisiyla egitim-6gretimin
niteligini ve 6grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek,
o6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
surekli gelisim saglamak.

OGYE

Okul idaresi, zimre
baskanlari,6gretmenler
, 6grenciler , veliler

Tum okul

Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Okulda
basarinin édillendirilmesi ve
uygun olmayan davraniglarin
engellenmesi igin gerekli
calismalari yapar.

Ogrenci davranislarini
degerlendirme Ust kurulu

Okul idaresi,ziimre
baskanlari

Tim okul
ogrencileri

Okulun ihtiyaci olan
malzemenin ihale yolu ile
alimini saglar

Satin alma komisyonu

Okul idaresi,Sirketler

Okul idaresi

Okulda yuruttlecek her turli
rehberlik faaliyetlerini
belirler, planlar, uygular, is
birligi halinde ¢6zlime
kavusturur.

Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri ylritme
komisyonu

Tam okul

Ogrenciler

Programlarin ve derslerin
birbirine paralel olarak
ylritilmesi, ders
araglarindan, laboratuar, spor
salonu, kiitiphane ve
isliklerden planh bir sekilde
yararlanilmasi ile proje ve
performans 6dev konularini
belirler.

ZUMRE OGRETMENLER
KURULU

Ogretmenler

Ogrenciler

Subedeki 6grencilerin kisilik,
saglik, sosyal iliskilerin yani
sira basarilari ile ailenin
ekonomik durumu
degerlendirilerek alinacak

onlemleri gorisur ve alinan

SUBE OGRETMENLER
KURULU

Ogretmenler

Ogrenciler
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genel karar, uygulanmak
Uzere sube 6gretmenler
kurulu karar defterine yazilr.

Ders igi ve ders disi 6rnek
davranislarin gelistirilmesi igin
gerekli dnlemleri alir.

ONUR KURULU

Tam okul

Ogrenciler

Bu komisyon, sartname ve
s6zlesmeler uyarinca satin
alinan esya ve geregleri
muayene ve kontrol ederek
kabulu veya geri cevrilmesi
hakkinda gereken islemi
yapar. Ayrica "Ayniyat
Talimatnamesi" hikiimlerine
gore her yilsonunda demirbas
esya, yogaltilan madde ve
malzemeler ile kullaniimayan
esya ve gereglerin sayim ve
denetlenmesi ile ilgili isleri
yapar.

MUAYENE TESLIM ALMA
KOMIiSYONU

Okul idaresi,Sirketler

Okul idaresi

Okulda demokrasi anlayisini
gelistirmek icin gerekli
calismalari yapar.

OKUL OGRENCi MECLISI

Tum okul

Ogrenciler

Okulda vyapilan her turli
etkinlikle ilgili ~ dokimani
inceler, okul madarligine
sunar.

OKUL iNCELEME
KOMIiSYONU

Tum okul

Ogrenciler

5.2 insan Kaynaklari

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi

Erkek

Kadin

Toplam

1 Midur

2 Mudur Yard.

Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2014 Yih itibari ile

Kisi Sayisi

%

Onlisans

Lisans

3

100

Yiksek Lisans

Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Yas Diizeyleri

2014 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

%

30-40

2

66
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41-50 1 33
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2014 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
10 ve Asagl 1 33
10-25 Vil 2 66
25+....... Uzeri 0 0

Gergeklesen Yoénetici Sirkiilasyonunun Orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2011 2012 2013/2014 2011 2012 2013/2014
TOPLAM 1 1 1 1 0 1
idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig Yil

1. Yonetici formasyon kursu 1.2ve 3 |Y 2015
kademeEgitim Yénetimi Semineri v 2013

2. OKUL YONETIMI

3. ILKOGRETIM _ . KURUMLARL |
STANDARTLARI SEMINERI

4. Asamali Devamsizlik Yonetemi Semineri Yoo

5. ILKOGRETIM  KURUMLARI | 7 201
STANDARTLARI SEMINERI v’ 2011

Abdissamet ATALAY Mudir

6. PHOTOSHOP KURSU

7. TEMEL DUZEY 3D GiziM VE ANIMASYON | v 2011
KURSU

- . . J 2009

8. OKULLARDA ILKYARDIM-ILK MUDAHALE
SEMINERI

9. OKUL SAGLIGI SEMINERI Y 2009

10. TEMEL EGITIM PROJESI 2. FAz |Y 2006
SEMINERI

1. Modiler Odretim Programlarinin Tanitimi | v* 2011
Semineri

2. OKULLARDA ILKYARDIM-ILK MUDAHALE | .
SEMINERI

Dilek DELIKTAS Midir Yardimcis
3. OKUL SAGLIGI SEMINERI Y 2009
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Murat KARTAL

SEMINERI

Mudir Yardimcisi

SEMINERI

5. Excel kursu

1. FATIH PROJESI BILISIM _
TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN
BILINGLIVE GUVENLI KULLANIMI

4. OKUL SAGLIGI SEMINERI

2. FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJi
KULLANIMI KURSU

3. OKULLARDA ILKYARDIM-ILK MUDAHALE

N N NN

2013

2012
2009
2009
2009

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tirk Dili ve Edebiyati 1 2 3
2 Cografya 1 - 1
3 Tarih - 1 1
4 Din Kultird ve Ahlak Bilgisi - 1 1
5 Rehberlik 1 - 1
6 Beden Egitimi 2 - 2
7 Felsefe - - -
8 ingilizce - 2 2
9 Matematik - 1 1
10 Fizik 1 - 1
11 Kimya - - -
12 Biyoloji - 1 1
13 Yiyecek-icecek Hizmetleri Alani 1 - 1
14 Giyim-Uretim Teknolojisi Alani - 2 2
15 Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani - 1 1
16 Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani - 2 2

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

2014 Yili
Yas Dlzeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 6 % 30.3
30-40 12 % 56.5
40-50 2 % 13.2
50+... - -
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

2014 Yil itibari ile

Kisi Sayisi %

1-3vil 2 10
4-6 Yl 9 45
7-10 Y1l 6 30
11-15 Yl 1 5
16-20Yil 2 10

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonu:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2011 2012 2013-2014 2011 2012 2013-2014
TOPLAM 4 3 3 3 2 4
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlan
BAGIMLILIKLA 1 06/04/2015 | 08/04/2015 | ' Ml EBTtIm kurs | Basan Belgesi
MUCADELE KURSU MadarlGgu
Murat  |FATIH PROJESI
YURDAKUL  |EGITIMDE il Milli Egitim ,
. 01/06/2015 08/06/2015 K Katilim Belges
TEKNOLOJI 08/ /06/ Miidirligi urs im Belges!
KULLANIMI KURSU
Okul Gelisi il Milli Egiti
_u_ € I_§Im 17/03/2008 19/03/2008 _,I I g"|u|'r.n Seminer |Katilim Belgesi
Bilgilendirme Toplantisi Midarlagi
AYSE DARICI |FATIH PROJESI
EGITIMDE il Milli Egitim ,
. 01/06/2015 08/06/2015 K Katilim Bel
TEKNOLOJI /06/ /06/ Midarligi urs | Katilim Belgesi
KULLANIMI KURSU
et il Milli Egitim ]
Temel Egitim Kursu 25/11/2006 23/12/2006 o Kurs Basari Belgesi
Mudurlagi
Okullarda ilkyardim-ilk il Milli Egiti
u arda ya,r Im_ 17/06/2009 19/06/2009 _.I I g_.lvl,r,n Seminer |Katilim Belgesi
Midahale Semineri MadarlGgi
AYSE KARASOY IFATIH PROJESI
EGITIMDE il Milli Egitim _
. 01/06/2015 08/06/2015 K B
TEKNOLOJI /06/ /06/ Miidarligi urs | Katilm Belgesi
KULLANIMI KURSU
L il Milli Egitim .
Hazirlayici Egitim Kursu 22/03/2009 10/05/2009 o Kurs Basari Belgesi
Mudurlagi
SEVCAN PO
o Il Milli Egitim .
DURDU Temel Egitim Kursu 22/02/2009 21/03/2009 A Kurs Basari Belgesi
Madarlagi
- - il Milli Egitim . .
Okul Sagligi Semineri 15/06/2009 16/06/2009 o Seminer | Katilim Belgesi
Mudurlagi
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Okullarda ilkyardim-ilk il Milli Egitim . .
- . 17/06/2009 19/06/2009 A Seminer | Katihm Belgesi
Miidahale Semineri Midarlig
FATIH PROJESI
EGITIMDE il Milli Egitim _
. 1 201 201 K
TEKNOLOJI 01/06/2015 08/06/2015 Miidirligo urs Katilim Belgesi
KULLANIMI KURSU
o il Milli Egitim ) .
Cevreye Uyum Semineri | 22/06/2009 22/06/2009 T Seminer | Katilim Belgesi
Mudurlagi
. il Milli Egitim ]
Temel Egitim Kursu 07/11/2009 05/12/2009 o Kurs Basari Belgesi
Mudurlagi
. il Milli Egitim .
Hazirlayici Egitim Kursu 12/12/2009 20/02/2010 T Kurs Basari Belgesi
N Midarligi
ZULFIKAR -
.- o il Milli Egitim ] ]
YAMAN Okul Sagligi Semineri 15/06/2009 16/06/2009 o Seminer | Katilim Belgesi
Mudurlagi
Okullarda ilkyardim-ilk il Milli Egitim . .
. L 17/06/2009 19/06/2009 e Seminer | Katilim Belgesi
Mudahale Semineri Mudurlagi
FATIH PROJESI
EGITIMDE il Milli Egitim .
. 01/06/2015 08/06/2015 K Katilim Bel
TEKNOLOJI /06/ /06/ Miidarligi urs | Katilim Belgesi
KULLANIMI KURSU
FATIH PROJESI
EGITIMDE il Milli Egitim .
Burak YIGIT . 01/06/2015 08/06/2015 K Katilim Bel
ura TEKNOLOJI /06/ /06/ Miidiirligi urs atilim Belgesi
KULLANIMI KURSU
TEMEL EGITIM —121/04/2012 | 13/05/2012 | "MIMEEMM 1y | gagan Belgesi
KURS Madurlugi
Murat Ersin - |FATIH PROJESI
TULUMCU EGITIMDE il Milli Egitim .
. 01/06/2015 08/06/2015 K Katilim Bel
TEKNOLOJI /06/ /06/ Miidarligi urs | Katilim Belgesi
KULLANIMI KURSU
KAYNASTIRMA VE 1 50/02/2013 | 20/02/2013 | T Milli EGitim o e | Katiim Belgesi
BEP SEMINERI Miadarlaga
Girigimcilik L
Semineri 27/08/2012 | 14/09/2012 | T MilliEgitim - o o | Katiim Belgesi
Madarlaga
Ozel Egitim Mesleki ve Teknik
Uygulamalan 18/06/2012 | 22/06/2012 Egitim Genel Kurs Basari Belgesi
Semineri Muadurlaga
Ebru el x . . el
ALTUNTAS Hazirlayicl Egitim 08/05/2010 | 23/06/2010 IIM””.EQTTn Kurs Basari Belgesi
Kursu Madarlaga
o Il Milli Egitim .
Temel Egitim Kursu| 28/01/2010 | 05/02/2010 e o Kurs Basari Belgesi
Madarlaga
Gevreye Uyum | 55/01/2010 | 27/01/2010 | MMl EGItim 1 pasan Belgesi
Egitimi Semineri Mudarlaga
. G Kiz Teknik
Aile EGitimi (0-18 1 55/11/2010 | 03/12/2010 | Ogretim Genel | Kkus | Basan Belgesi

Yas)Kursu

Mudarlaga
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FATIH PROJESI

EGITIMDE il Milli Egitim _
TEKNOLOJ 01/06/2015 08/06/2015 Mudiirlig Kurs Katilm BelgeSI
KULLANIMI KURSU
Ozel Egitim Mesleki ve Teknik
Uygulamalari 18/06/2012 | 22/06/2012 | Egitim Genel Kurs Basari Belgesi
Semineri Mudarlaga
. e . Kiz Teknik
Nazife Bsra é"e Eg't'm' (0-18 1 22/11/2010 | 03/12/2010 | Ogretim Genel | kurs | Basar Belgesi
VURAL AYHAN as)Kursu Madurlaga
FATIiH PROJESI
EGITIMDE il Milli Egitim _
. 1 201 201 K
TEKNOLOJI 01/06/2015 08/06/2015 Midirliga urs Katilim Belgesi
KULLANIMI KURSU
Hazirlayicl Egitim 26/02/2012 | 14/04/2012 Il N.l.llh..Eg..IEI.r.n Kurs Basari Belgesi
Kursu Madurlagi
Gondl FATIH PROJESI
KARADEMIR  |EGITIMDE il Milli Egitim _
. 1 201 201 K
TEKNOLOJI 01/06/2015 08/06/2015 Miidirligo urs Katilim Belgesi
KULLANIMI KURSU
Ovimakbasi Okulici Beden
ymaxbas 04/07/2011 | 10/07/2011 Egt.Spor ve Kurs Basari Belgesi
Yetistirme Kursu izcilik Dai.Bsk
. . Okulici Beden
Edresr“k Temel 20/06/2009 | 26/06/2009 Egt.Spor ve Kurs Basari Belgesi
Hrs izcilik Dai.Bsk.
TOPYEKUN
SAVUNMA SIVIL | 6/03/2008 | 07/03/2008 | I Milli EGitim | o ot | Katiim Belgesi
HIZMETLERI Miadarlaga
SEMINERI
Al AK TEKNOLOJI 12/11/2007 | 16/11/2007 | T Milli Egitim 0| pacan Belgesi
TASARIM KURSU Miadarlaga
YENI iLKOGRETIM i Milli Editim
PROGRAMLARININ | 08/01/2007 | 08/01/2007 MUdUrI?]”U Seminer | Katilim Belgesi
TANITILMASI 9
TEMEL EGITIM L
PROJESI 2. FAZ | 12/06/2006 | 16/06/2006 I'M%'ghﬁg'fg“ seminer | Katilim Belgesi
SEMINER{ 9
FATIH PROJESI
EGITIMDE il Milli Egitim ,
. 1 201 201
TEKNOLOJI 01/06/2015 08/06/2015 Miidiirligi Kurs Katilim Belgesi
KULLANIMI KURSU
OKULARDA TOPLU i Mill Eitim
BESLENME EGiTimi| 04/05/2010 | 04/05/2010 MUdungU"u Seminer | Katilim Belgesi
SEMINERI &
Musade
KABAKOZ OKULLARDA
T _' H . . Ev. .
ILKYARDIM-ILK | 17/06/2009 | 19/06/2009 | 'MIlEEIm 1} o @ ner | Katiim Belgesi
MUDAHALE Midarlagi
SEMINERI
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OKUL SAGLIGI 15/06/2009 | 16/06/2009 |  "MINE&tm o ot | Katiim Belgesi
SEMINERI Mudurlagi
OKUL GELISTIRME | 11/03/2008 | 13/03/2008 | "MiNEEtm o @ ner | Katiim Belgesi
SEMINERI Mudurlagi
MODULER SiSTEMi i Ml Eitinn
YAYGINLASTIRMA | 20/09/2007 | 21/09/2007 MUdUrli“u Seminer | Katim Belgesi
SEMINERI &
FATIH PROJESI
EGITIMDE il Milli Egitim _
TEKNOLOJi 01/06/2015 08/06/2015 Miidirlig Kurs Katilim BelgeSI
KULLANIMI KURSU
HAZIRLAYICI 01/12/2012 | 19/01/2013 | ''MilliEgitim kurs | Basari Belgesi
EGIiTiM KURSU Midiirligi
lﬁ";gh EGITIM 03/11/2012 | 25/11/2012 ”M'V.'.'!'“Elg“'f'f" Kurs | Basan Belgesi
Murat KARTAL : : uduriiey
FATIH PROJESI
EGITIMDE il Milli Egitim .
. 01/06/2015 08/06/2015 K Katil Bel
TEKNOLOJI /06/ /06/ Miidiirligi urs atilim Belgesi
KULLANIMI KURSU
TEMEL EGITIM 21/04/2012 | 13/05/2012 | " Milli Egitim Kurs | Basar Belgesi
KURSU MadarlGgu
Hatice SAHIN  |[FATIH PROJESI
ARSLAN EGITIMDE il Milli Egitim .
TEKNOLOJi 01/06/2015 08/06/2015 Miidirlig Kurs Katilim BelgeSI
KULLANIMI KURSU
ingilizce Dersi
Ogretim il Milli Egitim
Programlari 25/04/2011 | 29/04/2011 T EBIH Seminer | Katilim Belgesi
.. Mudurlagi
i Yontem ve
Mevlude Teknikleri Semineri
CERAN - -
FATiH PROJESI
EGITIMDE il Milli Egitim ,
TEKNOLOJi 01/06/2015 08/06/2015 Miidirligi Kurs Katilim BelgeSI
KULLANIMI KURSU
TEMEL EGITIM 21/04/2012 | 13/05/2012 | ' Milli Egitim Kurs | Basar Belgesi
KURSU Muadurlugi
Seckin FATIH PROJESI
ETINKAYA ST il Milli Egiti
¢ EGITIMDE 01/06/2015 | 08/06/2015 1 ML Egitim Kurs | Katilim Belgesi
TEKNOLOJI Midarlagi
KULLANIMI KURSU
TEMEL EGITIM il Milli Egitim _
21/04/2012 | 13/05/2012
KURSU /04/ /05/ Midarlago Kurs | Katilim Belgesi
Ozlem SAHIN E’gﬁ';MPSEOJESI il Milli Eziti
il Egitim .
. 1 201 201
TEKNOLOJI 01/06/2015 08/06/2015 Miidiirligi Kurs Katilim Belgesi
KULLANIMI KURSU
. . - - - el H . . Ev. .
Gilcan BiLGiN |O"siMellik 25/06/2012 | 29/06/2012 |  "MIEEtim o et | Katiim Belgesi
Semineri Madurlugi
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HAZIRLAYICI 04/06/2011 | 30/06/2011 | ' MilliEgitim kurs | Basar Belgesi

EGITIM KURSU Madirliga

TEMEL EGITIM il Milli Egitim _

07/05/2011 | 29/05/2011

KURSU /05/ /05/ Mudirlga Kurs Basari Belgesi
il Milli Egiti

CEVREYE UYUM | 45/04/2011 | 10/04/2011 NITEGIM o iner | Katiim Belgesi

EGITIMI SEMINERI Madurlugi

FATIH PROJESI

EGITIMDE il Milli Egitim _

TEKNOLOJI 01/06/2015 08/06/2015 Miidirligo Kurs Katilim Belgesi

KULLANIMI KURSU

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Egitim

Gorevi Erkek Kadin Hizmet Yili Toplam
Durumu

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli 2 - - - -

PERSONEL GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

S.NO UNVAN GOREVLERI
1. Ders okutmak
2. Kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak goérevlerini

ylUrutmeye,
w1~ | 3. Planlamak
1 Okul mudurd 4. Denetlemek

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudira, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutur.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,

=

2 Miidiir sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
yardimcisi . e S R . .. .
dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiru tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Mudur yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Subenin is takvimine bagh is ve islemlerini baslatir, takibini yapar ve sube mudirine bilgi
verir
2.  Sube mudirinn izinli olmasi ve raporlu olmasi durumunda, subenin gérevlerini yuratar.
3. Gerektiginde diger subelerle is birligi yapar.
Atdlye ve 4. Goreviile ilgili demirbas malzemeleri her an kullanima hazir konumda tutar.
3 Alan Sefleri 5. Genel MudurlGgiin her turlG yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda,

yazar ve yazdirir.

6. Subenin ¢alismalarinin web ortaminda yayinlanmasini ve giincellestirilmesini takip eder ve
sube middriine bilgi verir.

7. Ust yoneticilerce verilen diger gérevleri yerine getirir.
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1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimludurler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizli, normal veya ikili 6gretim gibi

Ogretmenler durumlari géz oniinde bulundurularak okul midirligince diizenlenen nébet cizelgesine
gore ndbet tutar.

3. Sorumlulugunda bulunan sinifin rehberlik islerini yiratar.

4. Bransiylailgili her turll gelismeyi takip eder ve uygular.

5. Dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Kendisine verilen gorevleri; kanun, tizik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ile yazili veya
szl emirlere uygun olarak yerine getirir.

2. Gorevlerin yurutilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon iginde ¢alsir.

. .. =+ .| 3. Subesiileilgili kayitlari tutar, evrak ve mevzuati arsivler.
Yénetim Isleri o . .
i 4. Goreviile ilgili demirbas malzemeleri her an kullanima hazir konumda tutar.
Biro Memuru | 5 Genpel madarlagin her turlt yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak zamaninda, yazar
veya yazdirir.

6. Ust yoneticilerce verilen diger gérevleri yerine getirir.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is bélimiine gore
her tlrli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimai :
hizmetler 3. AYdlnIatmak ve Isitma yerlerinde galismak,
personeli 4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve gikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla,

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

. . 2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci . e e . .
3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludur.
4. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Calisanlarin Géniilli Yaptiklari isler:

S. ADI SOYADI GOREViI BRANSI ILGI ALANLARI GONULLU
NO CALISMALARI
1- Abdissamet ATALAY Maddar Beden Egitimi Spor
2. Dilek DELIKTAS Middr Cocuk Gelisimi ve Santag, Halk Ozel giin etkinlikleri
Yard. Egitimi Oyunlari
3. Murat KARTAL Mudur Turk pili ve Baglama, Gitar Stratejik planlama
Yard. Edebiyati TKY
4- Murat YURDAKUL Rehber Rehber Ogretmen Web Tasarimi, | Okulun internet sitesi
Ogretmen Fotografcilik
5. Burak ViGiT Ogretmen ingilizce Web Tasarimi, Stratejik planlama
internet, Spor TKY
6- Mevliide CERAN Ogretmen ingilizce Proje Planlama Okul Gazetesi
7- Sevcan DURDU Ogretmen Matematik Satrang Satrang Takimi
8- Giilcan BILGIN Ogretmen Guzellik ve Sag Moda
Bakim Hizmetleri
9- Ozlem SAHIN Ogretmen Tark Dili ve Makale, Dikis- Voleybol Takimi
Edebiyati Nakis
10- Goéniil KARADEMIR Ogretmen Tark Dili ve Makale Okul dergisi
Edebiyati
11- Miisade KABAKOZ Ogretmen Giyim Uretim Edebiyat
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Teknolojisi
12- Hatice SAHIN ARSLAN Ogretmen Giyim Uretim Muzik
Teknolojisi
13- Zulfikar YAMAN Ogretmen Cografya Fotografcilik
Ogretmen Cocuk Gelisimi ve Edebiyat, Muzik
14- N. B. Vural AYHAN
Egitimi
Ogretmen Cocuk Gelisimi ve Origami
15- Ebru ALTUNTAS
Egitimi
16- Ali AK Ogretmen Yiyecek-icecek Gezi, Satrang
Hizmetleri
17- Ayse KARASOY Ogretmen Din Kiiltird ve Edebiyat, Miizik
Ahlak Bilgisi
18- Ayse DARICI Ogretmen Tarih Roman, Gezi
19- Fatma KOTEN Ogretmen | Cocuk Gelisimi ve Satrang
Egitimi
20- Seckin CETINKAYA Ogretmen Beden Egitimi Edebiyat
21- Murat E-TULUMCU Ogretmen Beden Egitimi Gezi, Halk
Oyunlari
22- Mutlu TORUN Ogretmen Fizik Balikgilik
23- Canan K. SAGLAM Ogretmen Biyoloji Kitap okuma
24,
Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite ]
Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
c = c s Damsmanbk Hizmetl Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
g _ :?‘, g < g § anizma zmeti Afa Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
> 9 5 © 3 2 @
g3 te | 55z g N
= E S E g E A o 'S g g T = g x o x
g5 Ry ) £ g 3 £ & > 33 = = 5=
c = > 3 £2 Z s g > « E 5 g 2 = &
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SARKISLA KIZ TEKNiK VE MESLEK LiSESi INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

Ogretmen ihtiyag Durumu ve Dagilimi Ogretmen Mesleki Gelisim Duzeyi
KADRO EGITIM .
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Abdussamet Middr Mudar
1- ATALAY 29 | 3 | Var | Kad | Yok X Ay. Odiil, Tak, Tsk. | Yok
2- | Dilek DELIKTAS Mudir Madir o b4 | var | Kad | Yok X Ay. Odl, Tak, Tsk. | Yok
Yard. Yard.
3- Murat KARTAL | Ogretmen | Ogretmen | 3 | 3 | var | Kad | Yok X Tesekkiir Yok
4- | Murat YURDAKUL | Ogretmen nlfehber 4 1 | Var [ Kad | Yok X Tesekkir Yok
Ogretmen
5- Burak YiGIT Ogretmen | Ogretmen | 10 | 5 | var | kad | Yok X Tesekkiir Yok
6- | Mevlide CERAN | Ogretmen | Ogretmen | 6 | 6 | var | Kad | Yok X 3 Yok
7- | Sevcan DURDU [ Ogretmen | Ogretmen | 10 | 10 | var | Kad | Yok X Tesekkiir Yok
8- Giilcan BILGIN Ogretmen | Ogretmen | 5 | 5 | var | Kad | Yok X 3 Yok
10- [  Ozlem SAHIN Ogretmen | Ogretmen | 3 | 3 | var | Kad | var X Ay. Odiil, Tsk. Yok
11- | Goniil KARADEMIR | Ogretmen | Ogretmen | ¢ | 3 | var | Kad | Var X N Yok
12- | Musade KABAKOZ | Ogretmen | Ogretmen | 10 | 5 | var | Kad | Yok X Tesekkiir Yok
Hatice SAHIN Ogretmen | Ogretmen
13- 2 | Var | Kad | Yok X - Yok
ARSLAN
14- | Zulfikar YAMAN | Ogretmen | Ogretmen | 1 | 1 | var | Kad | Yok X ; Yok
15- | N.B.Vural AYHAN | Ogretmen | Ogretmen 2 1 | var | Kad | var X _ Yok
16- | Ebru ALTUNTAS | Ogretmen | Ogretmen | 4 | 5 | var | Kad | var X Takdir Yok
17- Ali AK Ogretmen | Ogretmen | 3 | 3 | var | Kad | Var X ) Yok
18- | Ayse KARASOY | Ogretmen | Ogretmen | 4 1 | var |séz | var X . Yok
19- Ayse DARICI Ogretmen | Ogretmen | 4 1 | var | séz | var X . Yok
20- | Segkin GETINKAYA | Ogretmen | Ogretmen | 1 1 | var |séz | var X B Yok
21- | Murat ETULUMCU | Ogretmen | Ogretmen | 5 | 2 | var | Séz | var X B} Yok
22- Fatma KOTEN Ogretmen | Ogretmen | g | 1 | var | soz | var X ) Yok
23 | Canan K.SAGLAM | Ogretmen | Ogretmen | 4 1 | var |séz | var X ) Yok

5.3 Teknolojik Altyapu:

il ve ilce Milli Egitim Mudurlikleri ve diger kurum ve kuruluslarla internet {zerinden(Outlook mail) iletisim ve bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Her tlrli teknolojik gelismeyi takip eden okulumuz 2006 vyilinda interaktif web sitemiz
(www.sarkislakml.meb.k12.tr) aktif hale getirilmistir. Sitemiz slrekli glincellenerek, stratejik planlarimizi destekleyecek sekilde
kullanilmaktadir.

Okullarda kullanilan dilek ve o6neri kutusunun elektronik ortamda etkinlestirilmis hali olan ziyaret¢i defteri, kolay
kullanilabilir bir sistem olmasi sebebiyle, bilisimin ¢ok hizli gelistigi bilisim ortamina velilerin de dahil edilmesi kolaylikla
saglamaktadir. Ogrenci ve velilerimiz dilek ve temennilerini buraya yazarak daha hizli ve kolay bir sekilde bizlere
ulasabilmektedirler. Okulumuzda yapilan kitap okuma saati sayesinde tiim okul 6grencileri daha etkin olarak kitiphaneden

yararlanmaktadir.

Arag-Geregler 2011 2012 2013-2014 ihtiyag
Bilgisayar 25 8 8 Yok
Yazici 5 9 9 Yok
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Tarayicl - 1 1 Yok
Tepegoz 1 1 1 Yok
Projeksiyon 2 2 2 Yok
Televizyon 1 1 1 Yok
internet baglantisi Var Var Var Yok
Fen Laboratuari 1 1 1 Yok
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 1 Yok
Fax 1 1 1 Var
DVD Player - - - Var
Fotograf makinesi - 1 1 Yok
Kamera - - - Var
Okul/kurumun internet Var Var Var Yok
Fiziki Altyap::
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ | Acgiklama
Ogretmen Calisma Odasi Var - 1 Yok -
Ekipman Odasi - Yok - Yok -
Katiphane Var - 1 Yok -
Rehberlik Servisi Var - 1 Yok -
Resim Odasi - Yok - Yok -
Miuzik Odasi - Yok - Yok -
Cok Amach Salon - Yok - Yok -
Ev Ekonomisi Odasi - Yok - Yok -
is ve Teknik Atdlyesi - Yok - Yok -
Bilgisayar laboratuari - Yok - Yok -
Yemekhane Var - 1 Yok -
Spor Salonu - Yok - Var -
Otopark Yok - Yok -
Spor Alanlari Var Yok - Yok -
Kantin Yok - Var -
Fen Bilgisi Laboratuvari Var - 1 Yok
Atelyeler Var - 4 Yok
Bolimlere Ait Depo Yok Yok
Bolim Laboratuvarlari Yok Yok
Boliim Yonetici Odalari Yok Yok
Boliim Ogrt. Odasi Var 2 Yok
Teknisyen Odasi Yok - Yok
BolUm Dersligi Yok - Yok
Arsiv Var 2 Yok
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5.4 Mali Kaynaklar

Okulun Bitgesi MEB tarafindan gonderilen 6denek gider kalemleri mevzuat ile belirlenmistir. Okulumuz finansal
kaynaklarin diizenli kullanimi i¢in mali kaynaklar siireci sahipleri okul midiri baskanhginda okul midir basyardimcisi, okul aile
birligi, bolim sefleri ile yapilan aylk toplantilarda iyilestirme politikalari tespit edilir. Stratejik planin gerceklesmesine hizmet
eder.

MEB mevzuatina uygun olarak her yil olusturulan komisyonlarla mevzuat cercevesinde mal ve hizmet alimi
yapilir. Okulumuz her yil yaptigi tahmini biitce ekonomik kriz, enflasyon, biitce kisintilarina ve olusabilecek riskler icin
Acik Lise, PKSO gelirlerini bankada hazir tutmakta ihtiya¢ durumunda vyilsonunda okulun ihtiyaglarina gore
harcanmaktadir. Bdylece karsilagilacak risklere karsi tedbir alinmis olur. Her yil diizenlenen memnuniyet anketleriyle,
mukemmeli arayan kalite kdlttri olusmug 6rnek okul olmak igin mevcut kaynaklari en iyi sekilde kullanmak amaci ile
komisyonlar tarafindan isleyis ve mevzuatlara uygun olarak toplantilarda dederlendirilir iyilestirmeler yapilir. Ayrica
OAB, kurs ve okul kooperatifi gelirleri okulumuza kaynak olmaktadir. S6zii gegen bu kaynaklar, stratejik amaglarimizi
ve siregleri destekleyecek sekilde kullanilmakta, planli bir sekilde vizyonumuza ulasmamizi saglamaktadir. Harcama
miktarlar incelendiginde, okul gelirinin biiyiik bir kisminin “Egitim-Ogretimin kaliteli yapilabilmesi icin okulun fiziki
yapisinin gelistiriimesine” yonelik olarak kullanildigi gorilmektedir. Boylelikle Mali Kaynaklarin Yonetimi siirecine

katkida bulunulmasi saglanmistir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Bitge 15000 | 68000 | 25000 | 25000 | 28000 | 30000

Okul aile Birligi 3000 3000 4000 5000 6000 6000
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri - - - - - -

Doéner Sermaye - - - - - -

Vakif ve Dernekler - - 30000 35000 35000 40000
Diger - - - - - -
TOPLAM 18000 71000 59000 65000 69000 76000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013/2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5000 6000 7000
Kigik onarim 0 0 0
Bilgisayar harcamalari 500 1000 1500
Bliro makinalari harc. 4500 5000 5500
Telefon 25000 500 30000 500 35000 500
Yemek 0 0
Sosyal faaliyetler 2500 3000 4000
Kirtasiye 7000 7500 8000
Vergi harg vs 1000 1500 2000
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Kiz Erkek

Diger 4000 5500 6500
25000
GENEL 25000 30000 30000 35000 35000
5.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Toplam . . .
O0gretmen . . basina diisen basina diisen basina diisen
ogrencisayisi | ..o o L
saylsl ogrenci sayisi 6grencisayisi | ©grenci sayisi

20

200 200

10

15

16

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013/2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 209 212 230
Toplam Ogrenci Sayisi 209 212 230

Yillara Goére Ortalama Sinif | Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Mevcutlari Sayisi
2011 2012 2013/2014 | 2011 2012 2013/2014
15 15 16 12 11 13
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2011 2012 2013/2014

Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
TOPLAM 63 63 54 54 52 52
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013/2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 63 54 52
Sinava Giren Toplam | 63 54 52
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina | 27 27 13
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayIsl
Lisans Programlarina | 13 3 5
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans | 40 30 18
Programina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) 68 55 35

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 279 17
2011-2012 318 22
2012-2013 288 16
2013-2014 234 13

Sorumlulugu

Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2010-2011 279 9
2011-2012 318 15
2012-2013 288 11
2013-2014 234 13

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2010-2011 279 11

Odul ve Cezalar

20192013 S8 2011 2012, 201372014

50132014 >34 OgrencrSayrsr | Ogrenci Saylih Ogrenci Sayrsi
—Onur Belgesi AlanOgrenci Sayrsr [ 16 17 12

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci | 42 51 39

Sayisi

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say | 8 11 7

Disiplin  Cezasl

Sayisi

Alan Ogrenci
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DERS Dersler 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Okul il/ilge
Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi
Tiirk Edebiyati 71 92,2 96,3 100 89,9 *
Dil ve Anlatim 62,3 81,8 100 100 86 *
Tarih 76,3 96,0 95,3 * 51 *
Din Kiiltiirii ve *
Ahlak Bilgisi 100 100 100 100 100
o
o
@ Cografya 50 100 100 - 87,5 *
w
[a)
~ Matematik 46,3 57,7 100 66,8 67,7 *
E
(o] Fizik 81,3 * * * 81,3 *
Kimya 67,7 * * * 39,4 *
Biyoloji 72,3 * * * 72,3 *
Felsefe * * 98 * 98 *
Yabanci dil 67,6 92,6 96 100 89 *
_ Isletm.eltue.rqe . * * " 100 100 *
e Beceri Egitimi
—
@2 Sec¢meli Turk
o * * * 1 1 *
a Edebiyati 00 00
o
O Beden Egitimi 100 * 100 * 100 *
= :
Geometri 63,7 89,8 100 * 84,5 *
Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
9000 1000 8000
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 10 15 m?
Toplanti Salonu Mevcut Degil Mevcut Degil
Konferans Salonu Mevcut Degil Mevcut Degil
Yemekhane 40 40 m?
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Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 10 200 m?
Voleybol Alani 12 180 m?
Kapali Spor Salonu Mevcut Degil Mevcut Degil
Futbol Sahasi Mevcut Degil Mevcut Degil

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

v
v
v
v

5084 sayil Tesvik Kanunu
Sinavsiz MYO gecis hakki
Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi

MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalar: ve Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019

stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin

merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim

odakl1 olmasim saglayici, 6nleyici ¢aligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en

iyi sekilde yerine getirmek i¢in caligmaktadir.

Ekonomik Cevre Degiskenleri:

0,
°o
0,
°o

0,
°o

0,
°o

0,
°o

2
%

Velilerin ekonomik durumu; Egitimin sirdirilebilmesi konusunda yetersiz kalmaktadir.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici glic olarak belirmesi,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiresellesme ve rekabetin
gittikce arttig1 ekonomi,

istihdamda geleneksel alanlarla birlikte bilgi ve hizmet sektoriine olan ihtiyacta artis,

Vasifsiz islerdeki diists ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

isgliciinde yari-zamanli isgiicii oranin artmasi,

Sosyal/Kiiltiirel Degiskenler

9,
*%

9,
*%

R
<

R
<

Velilerin egitim durumu; kirsal kesim agirhkli bir veli portféyline sahip olmamizdan dolayi 6grencilerin
toplumsal etkinlik becerileri kisithdir.

Bilingsiz internet kullanimi; Ogrencilerin topluma acik mekanlarda gelisimini olumsuz etkileyebilecek zararli
sitelere girme tehlikesi vardir.

Calisma alanlari; Ogrencilerimizin is bulabilecegi isletme sayisi cevrede yeterli 6lgiide bulunmamaktadir.
Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi; Ogrencilerimizin bos zamanlarini sosyal ve sportif etkinlikler

yerine gelisimlerine olumlu katki yapmayacak ortamlarda gecirmeleri sosyallesmelerini kisitlamaktadir.

Teknolojik Etkenler
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< Bilgi teknolojisi kullaniminin yayginhgi; her an her yerdeki bilgiye ulasma imkani egitimimizi olumlu yonde
etkilemektedir.
< Uzaktan egitim olanaklarinin gelismesi; 6grencilerimizin teknolojik araglar yardimiyla egitimlerini her
zaman her yerde siirdiirebilmeleri miimki{indiir.
« Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim paylasim olanaklari; okulumuz tepeg6z, projeksiyon, gibi
teknolojik araglar yeterli sayida bulunmamaktadir.
% Cep telefonu kullanimi; Ogrencilerimizde cep telefonu kullaniminin yayginligi derslere olan ilgiyi
azaltmakta, beraberinde ¢evrenin olumsuz etkilerinin de 6grencilerimize yansimasina neden olmaktadir.
+» Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi
% internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi
Okul ve gevre giivenliginin saglanmasi amaciyla binamiz etrafinda giivenlik kamera sistemi bulunmamaktadir.
Ekolojik Ve Dogal Cevre Degiskenleri:

Okulumuzun bulundugu yer merkezi bir konumda olup il merkezine (85 km) yakasik bir saattir. Sehirden
nispeten yukarda olmasi nedeniyle bulundugumuz yerde hava kirliligi yoktur. Bulundugumuz bolgenin toprak
kalitesi ylksek olup nerdeyse tiim gevrede gesitli agaclar yetistirilmektedir. Sivas’in 3.deprem kusaginda yer almasi
bulundugumuz bélgede ¢ok katli yapilasmanin olmamasi nedeniyle olas1 deprem ve zararlari agisindan iyi bir durumda
bulunmaktayiz. Bulundugumuz ¢evrede bilindigi kadariyla yogunluk gosteren bir hastalik turd yoktur.

Etik Ve Ahlaksal Degiskenler:

Okulumuz 6grencilerinin  ailelerin bir kism1 uzun bir siiredir burada yasadigi yeri benimsemis gelenek,
gorenek,o6rf ve adetlerini korumaya ve yasatmaya c¢alisan yerli ailelerden olusmaktadir.Genel itibariyle okulumuz
cevresinde insani iligkiler iyi bir durumda oldugu gézlenmektedir. Aileler sahip olduklar1 gelenek, 6rf ve adetleri
cocuklarma 6greterek gelecek nesillere de kiiltiirlerini aktarmak istemekte, bazen bu konuda ebeveyn-gocuk catismasi
yasandig1 gozlense de genel olarak kiiltiir aktarimin var oldugu gézlenmektedir.

6.2 Ust Politika Belgeleri

1. 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2. Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
3. DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

4. MEB Stratejik Planlama Uygulama Y6nergesi

5. MEB Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

6. Mili Egitim Bakanhgi Stratejik Plani

7. Sivas il Milli Egitim M{durliigu Stratejik Plani

8. Sarkisla ilce Milli Egitim MudirlGgi Stratejik Plani

9. 2007-2013 D6nemini Kapsayan 9. Kalkinma Plani

10. 2007-2009 D6nemini Kapsayan Orta Vadeli Program
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11. 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

12. Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

13. Milli Egitim Strateji Belgesi

14. Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bélgesel ve Sektérel Plan ve Programlar
15. Milli Egitim Sura Kararlari

16. Bakanlk Faaliyet Alani ile ilgili Tim Projeler

17. MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetim Uygulama Projesi

18. TKY uygulama yonergesi

19. Diger Kaynaklar

7.GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giglu Yonler

1) Okulda kurum kiltariandn varlig

2) Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime uygun olmasi

3) Okulda herkesin kullanimina acik internet erisiminin saglanmis olmasi
4) Geng dinamik egitimci kadrosunun bulunmasi

5) Okul yonetimi ile personeli arasinda gti¢la bir isbirliginin olmasi

6) Okul personelinin sorunlara pratik ¢ozlimler getirmesi ve uygulamasi
7) Okul yonetiminin degisime ve gelisime acik olmasi

8) Ogretmenlerin alaninda kendini yetistirmeleri, arastirmaci bir yapiya sahip
9) Okulun kiilturrel, sosyal, sportif etkinliklerdeki basarisi

10) Ulasim probleminin olmamasi

11) Kapali spor salonuna yakin olmasi

12) Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

13) Ogrenci- 6gretmen, 6gretmen-6gretmen arasindaki iletisimin iyi olmasi
14) Vizyon sahibi yoneticilere sahip olmak

15) Yonetim ve personelin teknolojik yenilikleri takip etmesi

16) Degisime ve yenilesmeye acik olmak

17) Kurum igi iletisimin st dlizeyde olmasi,

18) Kurum personelinin sosyal iliskilerinin iyi olmasi,

19) Diger egitim kurumlari ile iyi bir iletisim olmasi

20) Farkli gorislere saygili olunmasi

21) Yapilan ¢alismalarin gevreye tanitimindaki basari

22) Demokratik, seffaf ve elestiriye agik yonetimin benimsenmesi

23) Okulda disiplinsizlik durumlarinin yasanmamasi
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Zayif Yonler
1) Basarisi dislik 6grencilerin okulumuza yénlendirilmesi

2) Ogrencilerimizin bazi derslere ilgisinin daha az olmasi
3) Ogrenci devamsizliginin yiiksek olmasi
4) Ogrencilerin yiiksek 6gretime ilgi duymamasi
5) Atoélye makine parkinin eski ve yetersiz olmasi
6) Laboratuarlarda makine parkinin ve teknolojik malzeme eksikligi
7) Sosyal faaliyetlerin yiratiilecegi uygun ortam ve mekanlarin olmamasi
8) Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
9) Egitim dlizeyi ylksek ve egitime dnem veren veli sayisinin az olmasi
10) Okul kitiphanesinin yetersizligi
11) Konferans salonunun olmamasi
12) Spor salonun olmamasi
13) Mali kaynaklarin yetersizligi
14) Siniflarda projeksiyon, tv, tepeg6z vb teknolojik egitim 6gretim araglarinin bulunmamasi
15) Okulun ana cadde (izerinde bulunmasi
Firsatlar
1) Kamuoyunun okulun ¢alismalarini takdir ediyor olmasi.
2) Bitln personelimizin bilgisayar kullanimini bilmesi.
3) Yenilige agik bir kurum kalttriniin olusmasi.
4) Okulumuzun meslek liseleri igcinde tercih edilen okul olmasi.
5) Okulumuzun fiziki sartlarinin arttirilabilir olmasi.
6) Kurum personelinin amaglara ulasmada gayretin birbirlerince destekleniyor olmasi.
7) Ulusal ve uluslar arasi 6rgitlerin imkanlarindan yararlanmasi
8) Okulun gevre okullara ve pansiyona yakin olmasi.
9) Saglik hizmetlerine daha kolay ulasiimasi
10) Okulun yerel ve ulusal basinda yer almasi.
11) Kapali spor sahasina kolay erisilebilmesi
TEHDITLER
1) Mesleki egitim bilincinin toplumda olusmamasi, Gneminin anlasilamamasi.
2) Velilerin “olumlu ana-baba tutumlari” konusundaki bilgilerinin yetersiz olmasi
3) Ogrencilerin zararh aliskanliklar kazanabilecekleri ortamlarin cogalmasi
4) Universiteye giris sinavlarindaki sik degisikliklerin olmasi
5) Medyada 6grencilerin psiko-sosyal gelisimini olumsuz etkileyecek programlarin giindiiz kusaginda veya erken
saatlerde yayinlanmasi

6) Sinav odaklh egitimin 6grencileri olumsuz etkilemesi
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7) Hedeflerimize ulasmada devlet biitgesindeki kisitlamalar

8) Ogretmenin sosyal statiisiiniin yipranmasi

9) Sistemin ylksek 6grenimde meslek lisesi mezunlarina firsat vermemesi

10) Aile gelir dlzeylerinin dislik olmasi, issizlik sorunu.

11) Ogrencilerimize velilerimizin egitim ve o&gretim dizeylerinin diisiik olmasi nedeni ile yeterli destegi
verememeleri.

12) Mufredat programlarinin ¢ok sik degismesi.

13) Hizli gelisen bilgi teknolojilerinin (internet, cep telefonu gibi) kontrol eksikligi

14) ilce disindan gelen égrencilerimizin barinma ve uyum sorunu

15) ilcede yeterli sosyal ve kiiltiirel alanlarin olmamasi
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8.1.MiSYON:

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek cagdas Turk toplumu anlayisini benimseyen, siirekli degisim ve

gelisimin 6nemini kavrayan, is yasantisinin orta diizeyde teknik eleman ihtiyacini karsilayabilecek ve bransinda
Universitelere yerlesebilecek dizeyde bilgi, beceri, fikir sahibi olan, milletine, cevresine, kendine faydali demokratik,
laik, cagdas, nitelikli bireyler yetistirmek igin variz.

8.2. ViZYON:

Egitim dlzeyi yuksek, yaratici, tretken, fikir sahibi, demokratik, laik ve birey sorumluluguna sahip bir toplum

olusturabilmek icin 6rnek bir egitim merkezi konumuna gelmektir.

8.3. DEGERLER VE iLKELER

DEGERLERIMiz

v" Turk Milli Egitimi Temel Kanunu, genel amaglari.

v Seffaflik

v"  Emege ve diisiinceye saygl

v" Sorumluluk, Dogruluk, Yaraticilik ve Yapicilik

v"  Degisime cevap verebilen, hosgériili, karsilikli sevgi ve saygi, gliven ortaminda akranlarindan daha hizli
O0grenen, bilgiyi paylasarak yayan bir organizasyon.

v" Tirk Milletinin birlik beraberlik ve béliinmez biitiinligl, anayasamizda yer alan Cumhuriyetin temel ilkeleri.

ILKELERIMiZ

¥" Biz memnun olan égretmen, veli ve égrenci istiyoruz. Bundan dolayi egitim ve dgretimimizin kalitesini artirmak
hedefimizdir.

v" Bitin 6grenciler 8grenebilir, yapabilir ve basarili olabilir.

¥v" Ortam ve imkanlari degerlendirerek her dgrenci liretim yapar.

v"Alanindaki bilgileri ve dzgiivenlerini kullanarak isletme ortamlarina girebilirler ve basari saglarlar.

v" Ogrenci merkezli egitim bilincine sahip 6gretmenler uygun vyaklasimlari etkin olarak kullanarak biitiin
ogrencilerin 6grenme sirecini yonlendirerek basarilarinin arttirilmasini saglarlar.

v" Her égrenciye (st dgrenime de devam edebilecek yeterlikte mesleki ve teknik egitim vermek.

v" Yapilan rehberlik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle dgrencilerin ilgi alanlarinin genisletilmesi ve arastirmaya
yonlendirilmesi saglanmis olur.

v" Okulumuzun her calisani her giin daha iyiye ulasmak icin siirekli kendini gelistirir ve yeniler.

v" Okulumuzun her bireyi énemlidir ve degerlidir.

v" Okul icinde dncelikle hatalarin sebepleri ortadan kaldirilmalidir. Hatadan kaginmak hatalarin diizeltiimesinden
once gelir.

v" Hizmetimizin kalitesi veli ve 6grenci kalitesine baghdir. Veli iliskilerimizi hedeflerimize uyarlamali ve takip
etmeliyiz.

v" Hepimiz okulumuzun basarisini arttirmak icin karsilikl sorumluluk ruhu icinde olmali ve verimli calismaliyiz.

v" Her personel goérdigi hatayl cézmede yetkilidir.

v' Atatiirk ilke ve inkilaplari isiginda; milli ve manevi degerlere bagh bilimsel ¢cagdas esitlikci yenilikci demokratik

ve katilimcr insan haklarina saygili ¢evreye duyarli 6grenci merkezli sevgi ve saygiya dayali olmak temel
ilkelerimizdir.
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9.1. TEMA-STRATEJIK AMAGLAR-HEDEFLER

SAM . .
TEMA NO STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrenme ortamve | g, Ogretmen ve égrencilerden bilgi-iletisim teknolojileri araglarini
sureglerini bilgi ve
1 iletisim teknolojileri kullanabilenlerin sayisini 2019 egitim 6gretim yili sonuna kadar %
araciligyla 100’e yiikseltmek.
zenginlestirmek

1. Saglikli bir egitim-6gretim igin internet ve sosyal aglari bilingli

olarak kullanan 6grenci sayisiniforanini %100 e c¢ikararak
EGIiTiM VE olumsuz sanal ortamlardan uzaklastirmak, glvenli internet
OGRETIME Zararl kullanimini saglamak.
ERISIMIN aligkanliklardan uzak

ARTIRILMASI toplumsal degerlere y )

2 sahip olan akdemik 2. Okulumuzda 2014 yilinda 25 6grenci olan (%7 ) sinif tekrari
sportif ve sosyal yapan 0grenci sayisini her yil azaltarak 2019 yili sonuna kadar
faliyetlerde aktif | 10 6grenciye (%3 ) dislrmek.

bireyler yetistirmek
Okumaya ve
arastirmaya zaman | 1. 2014 YGS-LYS’de %5 olan lisans programina yerlesme oranini
ayiran, kendiniyazili | her yil %5 artirarak 2014 yilinda %30’a ¢ikarmak.
ve sozIU olarak ifade
edebilen, bilgiye
3 ulasan ve bu sayede | 2. 2014 YGS-LYS’de %30olan &n lisans programina yerlesme
yorum yapabilen, oranini her yil %5 artirarak 2014 yilinda %55’a ¢ikarmak.
sorgulayabilen
Ogrenciler yetistirmek,
okulumuzun akademik
basarisini artirmak.
Ogrencilerimizin
akade.mlk b§§ar| 1. Okulumuzda 2013 yilinda 4,1 Olan ders basari ortalamasini
seviyelerini
ytikseltmek igin, okul | 2019 yili sonuna kadar 4,5’ya ¢ikarmak.
veli igbirligini
4 gelistirerek
teknolojinin daha |5 7014 YGS 5’de 185 puan olan basari ortalamamizi her yil 5
etkin kullanildigi kalite
standartlari yiiksek | puan artirarak 210 puana gikarmak.
egitim 6gretim
hizmetleri sunmak.
Ogrencilerimizin 1. 2014’da rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan
akade_mlk b.a§.ar| ogrenci oranini % 50’den 2019 yili sonuna kadar % 90’a ¢ikarmak
seviyelerini
ylkseltmek igin,
rehberlik 2.Saghkli bir egitim-6gretim icin 6grencilerimizi bilinglendirerek
5 hizmetlerinden

ogrenci veli ve
o0gretmenlerin etkin
bicimde
yararlanmasini
saglamak.

zararl aliskanliklari en aza indirgemek.
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EGITiM VE
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI

Sosyal alanda
basarili bir insan
olabilmeleri igin
ogrencilerimizin

kiltdrel, sosyal ve
sportif faaliyetlere
katilimini artirmak.

1. Kaltlrel(siiri kompozisyon, resim, kitap okuma, muzik vb.)
yarismalarin timine katilmak ve 2015 yilinda 6grencilerin
%1’'inin dereceye girmeleri ve her yil bu orani %1 oranda
artirarak 2019 yili sonunda Ogrencilerin %5’inin dereceye
girmelerini saglamak.

2. Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini 30’dan plan

doénemi sonuna kadar 70’e ¢ikarmak

Okul-aile arasindaki
ishirligini
gliclendirebilmek
icin 6grencilerin
yasadiklari sorunlara
ortak ¢6ziim yollari
aramak, 6grencilerin
basaril bir
performans
sergilemelerine
rehberlik etmek.

1. Veli toplantilarina %45 olan katilim oranini 2019 yilina kadar
her yil %5 oraninda arttirarak %70 oranina ulagsmak.

2. 2014 yihnda 15 olan veli ev ziyareti sayisini 2019 yilinda
kadar her yil 5 arttirarak 40 6grenci ve velimizi evinde ziyaret
etmek.

Egitimi ailenin temel
onceliklerinden biri
haline getirmek igin
“veli bilinglendirme”
calismalari yapmak.

1. Velilere yonelik hazirlanan egitici bilten sayisini her yil 1
arttirarak 2019 yilina kadar 6’ya ¢ikarmak.

2. Velileri bilinglendirmeye yonelik yapilan egitim, seminer,
kurs sayisini her yil 1 artirarak 2019 yilina kadar yilda 6’ya

¢ikarmak.
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KURUMSAL
KAPASITENIN
ARTIRILMASI

Okul calisanlar ve
Ogrenciler igin daha
huzurlu ve givenli,

1. Okulumuzun var olan egitim-6gretim ortamlarinin
tercih edilen bir | yij;enlenerek  tasarlanmasi amaciyla fiziki  imkanlarini
kurum haline gelistirmek.
getirebilmek icin ;
8 var olan fiziki . . . - .. .
) 2. Okulumuzda ki eksik malzemelerin temini, degismesi
sartlarin modernize . . . . o
) gerekenlerin  yenilenmesini  saglayarak fiziki imkanlari
edilerek -
o ) gelistirmek.
gelistirilmesi ve
yenilenmesini
saglamak.
kulun resiyl . . - S
Okulu gevve5|ye 1. Proje tabanli beceri yarismalarina(giyim, cocuk gelisimi,
uyumunu saglayarak
giivenli bir egitim yiyecek icecek, kuaforliik) katilan 6grenci sayisini 50’den plan
ortami olusturmak | dénemi sonuna kadar 90’a ¢ikarmak
10 bSylece 6grencilerin 2. Olumlu davranis gosteren, derslerinde yiksek performans
okul icinde ve
disindaki olumsuz saglayan 6grencilerin her ay 6’sinin, bir yil icinde 6grencilerin
davranislarini en aza | %30’unun 6dillendirilmesi.
indirmek.
Cevre bilincine sahip, |1 cevre kirliligi ile ilgili calismalar yapan, sivil toplum érgitleri ile
cevreyi korumanin
11 bireysel ve toplumsal kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarindan haberdar olan, bilingli
sorumlulugunu taslyan | gsrenci oranini % 50’den %90’a cikarmak.
ogrenciler yetistirmek.
Okul ve isletme T o .
e 1. 2014 yih itibariyle mezun olduklari alanda %15 olan ise
arasinda isbirligi
1 saglayarak sektoriin | Yerlesme oranini 2019’a kadar %35’e ¢ikarmak.

ihtiyaclarina cevap
verecek nitelikte
isglicl yetistirmek.
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9.2. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Géstergeleri, Faaliyetler/Projeler ve Stratejiler

g

TEMA EGIiTiM VE OGRETMIME ERiSiM

J

-

~

Stratejik Amag 1: Ogrenme

ortam ve sireglerini bilgi ve

iletisim teknolojileri

aracihigiyla zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Ogretmen ve 6grencilerden bilgi-iletisim teknoloji araglarini kullanabilenlerin sayisini 2019 egitim dgretim yili sonuna
kadar % 100’e yukseltmek.

~

J
SAM 1 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ik il Sonraki Yil Hedefleri SP
SH 1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Ddgem'
Hedefi
PH 1 Etkilesimli tahta egitimine 25
- --- 21 25 25 25 25
Katilan 6gretmen sayisi
PH 2 Etkilesimli tahta egitimine 300
50 70 90 120 150 200 300
Katilan 6grenci sayisi
PH 3 Yonlendirilen personel sayisi - - 10 10 15 15 20 20
PH 4

Stratejiler: Ogrenme ortamini teknoloji ile en giizel hale getirerek, 5grenmenin 6nem ve zevkinin bilinmesi saglamak. Cagin

gerektirdigi degisim ve gelisim hususlarinda geride kalmamayi saglayarak daha donaniml bireyler yetistirmek.

9.
10.

11. Personele hizmet igi egitimin 6neminin anlatiimasi

Faaliyet ve projeler:

Ogretmenlere egitim verilmesi.
Ogrencilere egitim verilmesi.
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[ TEMA EGiTiM VE OERETMIME ERiSiM ]
/ \ Stratejik Hedef 2.1.Saglkli bir egitim-68retim icin internet ve sosyal aglari bilingli olarak kullanan 6grenci sayisini/oranini %100
Stratejik Amag 2: Zararh e ¢ikararak olumsuz sanal ortamlardan uzaklastirmak, giivenli internet kullanimini saglamak.

ahiskanliklardan uzak

toplumsal degerlere sahip

olan akdemik, sportif ve SAM 1 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
sosyal faliyetlerde aktif Onceki Yillar ik il Sonraki Yil Hedefleri SP
bireyler yetistirmek SH 1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Dogem'
Hedefi
PH 1 Bilingli internet kullanici oran % 70 % 70 % 75 % 80 % 85 % 90 %100
PH 2 Seminer sayisi 1 2 3 4 5 5 6
PH 3 Dagitilan brosir sayisi 1 2 2 3 5 6 6
PH 4 STK'lar ile isbirligi 2 2 3 4 4 5 5

Stratejiler: Ogrencilerimizin saglikh bir kisilik yapisi olusturabilmeleri igin igerisinde bircok olumsuz durum barindiran
internet ve sosyal aglari bilingli kullanmalari gerekmektedir. Bu olumsuz durumlardan korunmak igin 6grencilerimizi seminer,
gorisme, brosiir vb. yollarla bilinglendirmek gerekmektedir. Bilisim suglari ve glivenli internet kullanimi konusunda bilgi
sahibi olan 6grenci akademik, sosyal ve kiiltiirel basarili olabilir ve cevresiyle dengeli, uyumlu iliskiler kurabilir. Sivil toplum
kuruluslarinin da konuya dikkati cekildiginde topyekun duyarlilik kazandirilmis olur. internet ortamindaki tuzaklarin

Faaliyet ve projeler:

12. Bilisim uzmani tarafindan 6grencilere seminer verilmesi

13. Konuile ilgili afis asilmasi, brosirler dagitiimasi

14. Velileri bilinglendirmek i¢in gérismeler, toplantilar yapmak

k / 15. STK’lar ile ishirligi vanilarak egitim kurumlarini duvarh hale getirmek
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[

TEMA EGIiTiM VE OGRETMIME ERiSiM ]

-~

~

Stratejik Amag 3:

Okumaya ve arastirmaya
zaman ayiran , kendini
yazil ve s0zli olarak ifade
edebilen, bilgiye ulasan

ve bu sayede yorum

yapabilen, sorgulayabilen
ogrenciler yetistirmek,
okulumuzun akademik

basarisini artirmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda 2014 yilinda 25 6grenci olan (% 7 ) sinif tekrari yapan 6grenci sayisini her yil azaltarak 2019
yili sonuna kadar 10 6grenciye (% 3 ) dlisirmek.

SAM 1 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ik vil Sonraki Yil Hedefleri SP
SH | 1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Dogem'
Hedefi
PH 1 Velisi bilgilendirilen 6grenci sayisi 30 30 40 45 50 55 60 60
PH 2 Okul ve Sinif rehber 6gretmeninin 45 58 65 70 60 50 35 35
goristiigl 6grenci sayisi
PH 3 | Odillendirilen d6grenci sayisi - - 20 25 30 35 40 40

Gtratejiler: Devamsizligin azaltilarak, sinif tekrarina kalan 6grenci sayisinin en aza indirilmesi, okulun imajinin ve akademik
basarisinin artiriimasi.

\_

4 Faaliyet ve projeler:

5. Ogrenci devamsizliklarinin her hafta incelenmesi.
6. Devamsizliklar e-okula girilirken kontrol edilerek ailelere bilgi verilmesi
3. Devamsizlik yapan 6grencilerle gorisilmesi ve devamsizlik yapmayan 6grencilerin ddullendirilmesi

\_
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[

TEMA EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

4 )

Stratejik Amag 2: Zararh
ahiskanliklardan uzak
toplumsal degerlere sahip
olan akdemik, sportif ve
sosyal faliyetlerde aktif
bireyler yetistirmek

-
Stratejik Hedef 2.2.Saglikh bir egitim-6gretim icin 6grencilerimizi bilinglendirerek zararli aliskanliklari en aza indirgemek.
-
SAM Performans Goéstergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ik il Sonraki Yil Hedefleri SP
SH 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 D°’;em'
Hedefi
PH Jilet,sigara vb. Kullanan sayisi %5 %5 %4 %3 %2 %1 %0
PH Seminer sayisi 1 2 3 4 5 5 6
PH 3 Dagitilan brogir sayisi 1 2 2 3 5 6 6
PH 4 Veli toplanti sayisi 2 2 3 4 4 5 5
4 Stratejiler: Amag ve hedeflere ulasmak icin 6grencilere velilere seminerler verilmeli, okuldaki sosyal ve sportif faaliyetler
artirilmali, konuyla ilgili brosirler dagitilmali. Emniyet mudurligu ile isbirligi yapilmali. Karsilasilabilinecek en biyik sorunsa
ailelerin ilgisizligi ve cevresel faktorlerdir. Ogrenci velileriyle gériismeler yapilmali. Mili ve manevi degerler 6grencilere iyi
\_ anlatilmali 6grencilerin bu degerleri i¢sellestirmeleri saglanmall.

16. Zararh ahskanliklar konusunda seminer verilmesi
17. Konuile ilgili afis asilmasi, brosirler dagitiimasi
18. Velileri bilinglendirmek i¢in gériismeler, toplantilar yapmak

Faaliyet ve projeler:
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[ TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
4 N )
Stratejik Hedef 3.1. 2014 YGS-LYS'de % 10 olan lisans programina yerlesme oranini her yil %5 artirarak 2019 yilinda % 35’e
Stratejik Amag 3: cikarmak.
Okumaya ve arastirmaya )
zaman ayiran, kendini
yazili ve s6zli olarak ifade SAM 1 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
edebilen, bilgiye ulagan Onceki Yillar ik Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP
ve bu sayede yorum SH 1 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donem
yapabilen, sorgulayabilen P.
dgrenciler yetistirmek, : Hedefi
okulumuzun akademik PH 1 YGS-LYS tanitim ve seminer 4 4 5 5 6 7 8 8
sayisl
basarisini artirmak. PH 2 Sinav kaygisi seminer sayisi 2 2 3 3 3 3 3 3
PH 3 | Tespit edilen eksik konu %60 %50 %40 %30 %20 %10 %05 %05
ylzdesi

Stratejiler: Bilgiye ulasan, kendini ifade edebilen 6grenciler yetistirilmesi ve bu sayede okulun akademik basarisinin artiriimasinin
saglanmasi.

Faaliyet ve projeler:
1. YGS-LYS tanitim ve motivasyon seminerlerinin diizenlenmesi.
2. YGS-LYS rehberlik hizmetlerinin yapilmasi.
3.  YGS-LYS ponosu diizenlenerek, materyallerin temin edilmesi.
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[ TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI )
J
4 ) )
Stratejik Hedef 3.2. 2014 YGS-LYS de %30 olan 6n lisans programina yerlesme oranini her yil %5 artirarak 2019 yilinda %55’a
Stratejik Amag 3: cikarmak.
Okumaya ve arastirmaya )
zaman ayiran , kendini
yazili ve sozlii olarak ifade SAM 1 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
edebilen, bilgiye ulasan Onceki Yillar ik Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
ve bu sayede yorum SH 1 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
yapabilen, sorgulayabilen P. .
ogrenciler yetistirmek, . Hedefi
. PH 1 YGS-LYS tanitim ve seminer 4 4 5 5 6 7 8 8
okulumuzun akademik sayis!
basarisini artirmak. PH 2 Sinav kaygisi seminer sayisi 2 2 3 3 3 3 3 3
PH 3 | Tespit edilen eksik konu %60 %50 %40 %30 %20 %10 %05 %05
ylzdesi

Gtratejiler: Bilgiye ulasan, kendini ifade edebilen 6grenciler yetistirilmesi ve bu sayede okulun akademik basarisinin artirilmasinin
saglanmasi.

&

4 Faaliyet ve projeler:
3. YGS-LYS tanitim ve motivasyon seminerlerinin diizenlenmesi.

4. YGS-LYS rehberlik hizmetlerinin yazpilmasi.

3.  YGS-LYS ponosu diizenlenerek, materyallerin temin edilmesi.

- ZAN
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[ TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 9: Sosyal Stratejik Hedef 9.2. Kiiltirel(siiri kompozisyon, resim, kitap okuma, muzik vb.) yarismalarin timiine katilmak ve 2015 yilinda
alanda basaril bir insan 6grencilerin %1’inin dereceye girmeleri ve her yil bu orani %1 oranda artirarak 2019 yili sonunda 6grencilerin %5’inin dereceye
olabilmeleri igin girmelerini saglamak.
ogrencilerimizin kalturel,
sosyal ve sportif SAM 1 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
faaliyetlere katiimini Onceki Yillar ik vil Sonraki Yil Hedefleri SP
artirmak. Ddnemi
SH 1 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 b
Hedefi
PH 1 Kompozisyon yarismalarina 10 12 15 16 17 18 20 20
katilan 6grenci sayisi
PH 2 Siir, resim, tiyatro yetenegi 40 40 50 55 60 70 80 80
olan 6grenci sayisi
PH 3 Malzeme alimi icin 200 200 200 200 250 250 250 250
harcanacak para miktari

/Stratejiler: Ogrencilerde 6zgiiveni gelistirerek olumsuz davranislara yénelimi engellemek.

-

/ Faaliyet ve projeler:
Kompozisyon yazma, siir okuma yetenegi olan 6grencilerin tespiti.
Resim ve tiyatro yetenegi olan 6grencilerin tespiti.

Siir okuma teknikerinin verilmesi ve egzersiz yapilmasi.

el S

Resim galismasi icin malzeme alinmasi.
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[

TEMA EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

-

Stratejik Amag 4:

basari seviyelerini

isbirligini gelistirerek

kullanildigi kalite

ogretim hizmetleri
sunmak.

~

Ogrencilerimizin akademik
yukseltmek icin, okul veli
teknolojinin daha etkin

standartlari yliksek egitim

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzda 2013 yilinda 4,1 Olan ders basari ortalamasini 2019 yili sonuna kadar 4,5’ya ¢ikarmak.

SAM 1 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ik yil Sonraki Yil Hedefleri SP
SH 1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Df’gemi
Hed.efi
PH 1 Bilgi yarismalari dizenlenmesi 1 1 2 3 3 4 4 4
PH 2 Okuma saatleri dizenlenmesi - - 40’ 40’ 40’ 40’ 40’ 40’
PH 3 | Ortalamasi yiiksek 6grencilerin 10 10 20 20 30 30 40 40
odullendirilmesi

Gtratejiler: Kalite standartlari yiiksek egitim sunulmasi ve akademik basarinin artirilmasi.

Faaliyet ve projeler:
7. Bilgi yarismalari diizenlenmesi
8. Okuma saatleri diizenlenmesi
3. Ortalamasi yiiksek 6grencilerin édillendirilmesi
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/ \ Stratejik Hedef 4.2. 2014 YGS 5’de 185 puan olan basari ortalamamizi her yil 5 puan artirarak 210 puana ¢ikarmak.

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerimizin akademik
basari seviyelerini

. . . SAM 1 Performans Goéstergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
ylkseltmek icin, okul aile
isbirligini gelistirerek Onceki Yillar ilk Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
teknolojinin daha etkin SH | 1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Dogem'
kuIIanlldlgl kalltew ‘ Hedefi
standartlan yiiksek egitim PH 1 Yapilan konu tarama ve deneme 4 6 8 10 10 11 12 12
o6gretim hizmetleri sinavlari sayisi

sunmak. PH 2 | YGS kurslarina katilan 6grenci sayisi - 50 60 70 70 80 80 80
PH 3 | Cozilen ortalama soru sayisl. 1000 1200 1500 1600 1600 1700 1750 1750

Stratejiler: Kalite standartlari ylksek egitim sunulmasi ve akademik basarinin artirilmasi.

Faaliyet ve projeler:

1.Basari yukseltme ve motivasyon ekibi olusturulmasi.
2.Deneme sinavlari yapilarak, YGS hazirlik materyallerinin temin edilmesi.
3.Kurs alan 6grencilerin takip edilmesi, verimli ders ¢alisma hususunda rehberlik hizmeti verilmesi.
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-

Stratejik Amag 5:

Ogrencilerimizin akademik

basari seviyelerini

yukseltmek igin, rehberlik
hizmetlerinden 6grenci veli

ve 6gretmenlerin etkin
bicimde yararlanmasini
saglamak.

~

Stratejik Hedef 5.1. 2014’da rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan égrenci oranini % 50’den 2019 yili sonuna kadar % 90’a )
cikarmak
J
SAM 1 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ik vil Sonraki Yil Hedefleri SP
SH | 1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Dér;emi
Hed'efi

PH 1 | Toplanti Sayisi 4 6 8 10 10 11 12 12
PH 2 | Rehberlige Yonlendirilen Sayisi 50 100 120 130 150 150 170 170
PH 3 | Verilen Seminer Sayisi - 8 10 10 12 12 12 12

Stratejiler: Rehberlik hizmetlerinden tiim 6grencilerin en giizel sekilde faydalanmalarini saglayarak ders basarilarinin artirilmasi,
kisilik 6zelliklerinin gelistirilmesi. Okulda rehberlik bilincinin artirilarak her bireye ulasmanin saglanmasi

-

\_

1.Rehberlik Toplantilarin yapilmasi
2.Rehberlik seminerlerinin verilmesi
3.Rehberlik servisine 6grenci yonlendirmelerinin artirilmasi.

Faaliyet ve projeler:

~
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4 h

Stratejik Amag 6: Okul-
aile arasindaki isbirligini
giclendirebilmek icin
ogrencilerin yasadiklari
sorunlara ortak ¢6ziim
yollari aramak,
ogrencilerin basarih bir
performans
sergilemelerine rehberlik
etmek.

~N
Stratejik Hedef 6.1. Veli toplantilarina %45 olan katilim oranini 2019 yilina kadar her yil %5 oraninda arttirarak %70 oranina
ulasmak.
J
SAM 1 Performans Goéstergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ik il Sonraki Yil Hedefleri SP
SH 1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Dogem'
Hedefi
PH 1 Veli toplantilarina katilim %45 %45 %50 %55 %60 %65 %70 %70
orani
PH 2 Veli toplanti sayisi 1 1 2 2 3 3 4

@ratejiler: Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhliklarini yikseltilir, bu sayede veIi—okuIQ

birligi icerisinde 6grencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami hazirlanabilir, ilgili, takip ve kontroll saglayabilen

ebeveynler 6grencilerdeki olumsuz davranislari aninda fark ederek 6gretmenleriyle paylasabilirler. Okuldaki cgesitli sosyal

etkinliklere veliler davet edilerek 6grencilerdeki yetenekleri fark etmeleri saglanir. Ayni zamanda okul ve veli arasinda daha

yakin ve verimli bir iletisim dogabilir. Velilerin toplantiya davet edilme ve agirlanma yontemiyle 6n yargisiz gliven dolu bir

@mosfer olusturur.

)

19. Veli toplantilarinin diizenlenmesi

20. Velilerle bireysel ve 6grenci-veli grup goriismelerinin yapilmasi
21. E-okul, okul web sayfasinin veliler tarafindan kullanilmasinin yayginlastiriimasi

Faaliyet ve projeler:
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J

4 A

Stratejik Amag 6: Okul-
aile arasindaki isbirligini
giclendirebilmek igin
Ogrencilerin yasadiklari
sorunlara ortak ¢6ziim
yollari aramak,
ogrencilerin basarih bir
performans
sergilemelerine dncilik
etmek.

~
Stratejik Hedef 6.2. 2014 yilinda 15 olan veli ev ziyareti sayisini 2019 yilinda kadar her yil 5 arttirarak 40 6grenci ve velimizi
evinde ziyaret etmek.
J
SAM Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar | ilk Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi P. Hedefi
SH 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PH Ev ziyareti yapilan 6grenci 1 15 20 55 30 35 40 40
sayisl
PH Ziyarete katilan 6gretmen sayisi 3 3 4 4 5 5 6 6
PH - — -
Takip edilen 6grenci sayisi ) 20 30 35 40 45 50 50

Stratejiler: Ogrencinizin basarisini olumlu yénde etkileyebilmek icin veli toplantilarinda gériisilemeyen 6zel konulari rahat bir
sekilde gorisilebilir. Ogrencinin ev yasantisini yerinde gérerek sahip oldugu sosyo-kiiltiirel cevre hakkinda gézlemler yapilmasi
dgrencinin olumsuz davranislarini degerlendirme, nedenlerine ulasmada daha somut tespitler saglayabilir. Ogrenciye yaklagim

tarzi belirlenirken yapilan bu tespitler 6gretmenlere aktarilarak olumlu davranis degisiklikleri meydana getirilebilir.

22. Veli ev ziyaretleri diizenlenmek
23. Velilerle yapilan ziyaretlerin oku web sayfasinda sergilenmesi

24. Ailevi problemleri olan 6grencilerin diizenli takip edilmesi

Faaliyet ve projeler:
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~
f \ Stratejik Hedef 7.1. Velilere yonelik hazirlanan egitici bllten sayisini her yil 1 arttirarak 2019 yilina kadar 6’ya ¢ikarmak.
Stratejik Amag 7: Egitimi
ailenin temel J
onceliklerinden biri haline | " A n AT Performans PERFORMANS HEDEFLERI
tirmek igin “veli 5 i - . . . .
gell.rme |g.|n vel Gostergeleri Onceki Yillar Ik Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
bilinclendirme” Dénemi
calismalari yapmak. SH 1 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 =
Hedefi
PH 1 Veli egitim bulteni sayisi 1 1 2 3 4 5 6
PH 2 Veli okul ziyaret sayisi 50 50 60 65 70 80 90 90
PH 3 Veli toplantilarina katihm | %45 %45 %50 %55 %60 %65 %70 %70
orani

olusmasi saglanir.

\_

Gratejiler: Velilerimizi 6grencilerin egitim hayatinda aktif rol alabilmeleri igin kendilerinde var olan eksik ve yanhs yénlem
ortadan kaldirmak en dogru yaklasim olacaktir. Velilerin yanhs yaklasimlarini terk edebilmeleri icin egitim almalari, eksik
yonlerini tamamlayabilmeleri farkindalik olusmasini saglayacaktir. Velilerle ve 6grencilerle gorlismeler yapilarak velilerin ihtiyag
duyduklari bilgi alanlar tespit edilebilir. Bu ihtiya¢ alanlarina yonelik egitici dékiimanlar hazirlanir ve velilerde farkindalik

J

1. Veli egitim ihtiyag anketinin yapilmasi

2. Veli egitim biilteni hazirlanmasi
3. Veli okul ziyaretlerinin saglanmasi

Faaliyet ve projeler:
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4 )

Stratejik Amag 7: Egitimi
ailenin temel
onceliklerinden biri haline
getirmek icin “veli
bilinclendirme”
¢alismalari yapmak.

Stratejik Hedef 7.2. Velileri bilinclendirmeye yonelik yapilan egitim, seminer, kurs sayisini her yil 1 artirarak 2019 yilina kadar

yilda 6’ya ¢ikarmak.

SAM 1 Performans PERFORMANS HEDEFLERI
Gostergeleri o) - : - -
nceki Yillar Ik Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP
DB .
SH | 1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | p
Hedefi
PH 1 Veli seminer sayisi 1 1 2 3 4 5 6 6
PH 2 Seminerlere katilan veli
sayisl

@atejiler: Ogrencilerde var olan olumsuz durumlari ortadan kaldirmak igin siirece ailenin olumlu yénde destek vermesi gerekm
Ogrencilerin ailelerinin destegiyle daha saghkli gelisim gdstermeleri kaginilmazdir. Velilerle ve dgrencilerle gériismeler yapilarak
velilerin ihtiya¢ duyduklari bilgi alanlari tespit edilebilir. Bu ihtiyag alanlarina yonelik egitici programlar, seminerler hazirlanir ve
velilerde farkindalk olusmasi saglanir. Velilerin yanlis yaklasimlarini terk edebilmeleri icin egitim almalari, eksik yonlerini
tamamlayabilmeleri farkindalik olusmasini saglayacaktir. Evde ve okulda dogru ve ortak yaklasimlar egitimde tutarliiga ve
ogrencilerde olumlu davranis degisikliklerini doguracaktir.

)

Faaliyet ve projeler:

25. Anne-baba tutumlari semineri diizenlenmesi
26. Anne-baba egitim programlarinin hazirlanmasi
27. Veli-6gretmen tartisma platformu olusturulmasi
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Stratejik Amag 9: Sosyal
alanda basarili bir insan
olabilmeleri igin
o6grencilerimizin kultirel,
sosyal ve sportif
faaliyetlere katihmini
artirmak.

Stratejik Hedef 9.3. Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini 30’dan plan dénemi sonuna kadar 70’e ¢ikarmak

SAM 1 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ik Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
SH 1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Ddgem'
Hedefi
PH 1 Malzemelere harcanacak - 1000 1200 1300 1400 1500 1500 1500
para miktari
PH 2 Secilecek 6grenci sayisi 25 25 30 35 40 45 50 50
PH 3 Takimlarin haftalik calisma 3 3 4 4 5 5 5 5
saati

Stratejiler: Ogrencilerde 6zgiiveni gelistirerek olumsuz davranislara yénelimi engellemek.

1. Spor malzemelerinin temin edilmesi

2. Ogrenci secmelerinin yapilmasi

3. Takimlarin olusturulmasi.

Faaliyet ve projeler:
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/ \ Stratejik Hedef 8.1. Okulumuzun var olan egitim-6gretim ortamlarinin diizenlenerek tasarlanmasi amaciyla fiziki imkanlarini
Stratejik Amag 8: gelistirmek.
Okul ¢ahisanlar ve

ogrenciler icin daha

huzurlu ve givenli, tercih SAM 1 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
edilen bir kurum haline Onceki Yillar | ilk Yl Sonraki Yil Hedefleri SP
getirebilmek icin ; var olan Déne
. . SH 1 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 .
fiziki sartlarin modernize mi P.
edilerek gelistirilmesi ve Hedefi
yenilenmesini saglamak_ PH 1 Bahgedeki fidan sayisl a0 90 110 120 130 140 150 150
PH 2 Bahgedeki bank ve ¢op kova sayisi 5/4 5/4 7/5 8/5 8/5 9/6 | 10/7 10/7
PH 3 Bakimi yapilan isiklandirma sayisi - 1 2 3 4 5 5 5

/Stratejiler: Bahge diizenlemesi yapilarak teneffisler ve diger zamanlarda 6gretmenler ve 6grenciler igin nezih bir ortam hazirlamak.

Faaliyet ve projeler:
Okulu gilizellestirme ekibi kurulmasi
Bahcedeki fidan ve agac sayisinin artirilmasi
Bahcgedeki bank ve hareketli ¢op kovalarinin iyilestirilmesi

i s

Bahcgedeki isiklandirma sisteminin bakimin yapilmasi.
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-~

Stratejik Amag 8:
Okul calisanlar ve
ogrenciler icin daha

~

huzurlu ve giivenli, tercih

edilen bir kurum haline

getirebilmek icin ; var olan

fiziki sartlarin modernize

edilerek gelistirilmesi ve

yenilenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 8.2. Okulumuzda ki eksik malzemelerin temini, degismesi gerekenlerin yenilenmesini saglayarak fiziki

imkanlari gelistirmek.

SAM 1 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar | ilk Vil Sonraki Yil Hedefleri SP
SH 1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Dégemi
Hed.efi
PH 1 Kitiphaneye eklenen kitap sayisi - - 100 120 130 140 150 150
PH 2 Onarilan fayans miktari(metre kare) - - 30 10 15 15 20 20
PH 3 Yukseltilen bahge duvari(metre) - - + - - - - Tamami

Stratejiler: Okulda kullanilan malzemelerin temin, onarimi ve bakimlarinin yapilarak, 6grenci ve 6gretmenlerimize iyi bir fiziki

ortam sunmak.

© N o U

Faaliyet ve projeler:

Eksik ve degismesi gereken malzemelerin belirlenmesi.

Katliphanedeki kitap sayisinin artiriimasi
Bozulan okul i¢i zeminin(fayans) yenilenmesi
Okul bahge duvarinin yiikseltilmesi
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4 )

Stratejik Amag 9: Sosyal
alanda basarili bir insan
olabilmeleri igin

Stratejik Hedef 9.1. Proje tabanli beceri yarismalarina(giyim, cocuk gelisimi, yiyecek icecek, kuaforliik) katilan 6grenci sayisini
50’den plan dénemi sonuna kadar 90’a ¢ikarmak

ogrencilerimizin kiltirel,
sosyal ve sportif

faaliyetlere katilimini
artirmak.

SAM 1 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ik Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
SH 1 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Dogem'
Hedefi
PH 1 Malzemelere harcanacak 400 450 500 550 600 650 700 700
para miktari
PH 2 Secilecek 6grenci sayisi 50 60 60 65 70 80 90 90
PH 3 Takimin haftalik g¢alisma 1 2 2 2 2 2 2 2
saati

Stratejiler: Ogrencilerde 6zgiiveni gelistirerek olumsuz davranislara yénelimi engellemek.

/ Faaliyet ve projeler: \

1. Cocuk gelisimi ve egitimi, giyim liretim teknolojileri, yiyecek icecek hizmetleri, glizellik ve sa¢ bakim bélimlerine malzeme

temin edilmesi.
2. Yarismalara 6grenci segmelerinin yapilmasi.

- /
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4 N[

Stratejik Amag 10: Okulun
cevresiyle uyumunu
saglayarak gilivenli bir
egitim ortami olusturmak
boylece 6grencilerin okul
icinde ve disindaki
olumsuz davranislarini en
aza indirmek.

icinde 6grencilerin %30’unun édillendirilmesi.

Stratejik Hedef 10.1. Olumlu davranis gosteren, derslerinde yiksek performans saglayan 6grencilerin her ay 6’sinin, bir yil

-
SAM 1 Performans Goéstergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar | ik Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
SH 1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Dégemi
Hed‘efi
PH 1 Ayin 6grenci sayisl 4 4 8 8 8 8 8 8
PH 2 Denemelerde basari gosteren - - 10 15 20 20 25 25
sayisi
PH 3 Ornek davranis gdsteren sayisi 12 12 15 20 20 25 25 25

Stratejiler: Egitim ortaminin givenli oldugunun anlasiimasini saglayarak 6grencileri olumlu davranislara kanalize etmek.

Faaliyet ve projeler:

1. Ayin 6grencisi se¢ciminin yapilmasi

2. Dememe sinavlarinda dereceye giren 6grencilerin ddllendirilmesi

3. Ornek tutum ve davranis gdsteren égrencilerin tespiti.
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4 A

Stratejik Amag 11: Cevre
bilincine sahip, cevreyi
korumanin bireysel ve

toplumsal sorumlulugunu

taslyan 6grenciler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 11.1. Cevre kirliligi ile ilgili galismalar yapan, sivil toplum érgutleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarindan

haberdar olan, bilingli 6grenci oranini % 50’den %90’a gikarmak.

SAM Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar | ilk Vil Sonraki Yil Hedefleri SP
SH 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Df’gemi
Hed.efi
PH Cevre semineri sayisi 1 1 2 2 3 3 4 4
PH Toplanan plastik kapak ve sise - - 8 8 10 10 15 15
miktari
PH Toplanan atik kagit miktari - o 8 8 10 10 15 15

Stratejiler: Cevreye saygih bilingli bireyler yetistirmek. Cevre temizligine katkida bulunarak daha yasanilir bir ortam olusturmak.

4. Cevreyle ilgili seminer verilmesi
5. Atik kagit kutulari olusturmak.

Faaliyet ve projeler:

6. Cevreye zarar veren plastiklerin toplanmasi.
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Stratejik Amag 12:

Okul ve igletme arasinda
isbirligi saglayarak
sektorin ihtiyaglarina
cevap verecek nitelikte
isglict yetistirmek.

Stratejik Hedef 12.1. 2014 yili itibariyle mezun olduklari alanda %15 olan ise yerlesme oranini 2019’a kadar %35’e ¢ikarmak.

SAM Performans Goéstergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar | ilk Vil Sonraki Yil Hedefleri SP
SH 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Df’gemi
Hed.efi
PH Izlenen 6grenci sayisi 10 10 20 30 30 40 50 50
PH isyerlerine ziyaret sayisi 5 5 6 7 8 9 10 10
PH Dagitilan brosiir sayisi - - 2 3 3 4 4 4
PH isyerlerine gotirilen 6grenci | 20 20 40 50 50 60 60 60
sayisi

-

/Stratejiler: Nitelikli isglicli yetistirerek, okul ve isletme arasinda isbirliginin saglanmasi.

-~

o

Faaliyet ve projeler:

9. lsyerlerine alanlarla ilgili ziyaretler diizenlenmesi.
10. Bolumleri tanitan brosdirlerin isyerlerine dagitilmasi.

11. Ogrencilerin isyerlerine gétirilerek béliimlerin tanitilmasi.

4
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ogrenciler |in  temini, | malzemelerin birligi
icin daha |degismesi belirlenmesi
huzurlu ve |gerekenleri
givenli, |n Kitliphanede
tercih  |yenilenmesi ki kitap
edilen bir i e 100 | Okul idaresi | 500 b('):'(gl lai:;a
o - u aresi Irigl + + + + + +
kurum | saglayarak artirilmasi 9
haline fiziki
9 | getirebilme | imkanlari
kicin ; var |gelistirmek. Bozulan okul
olan fiziki ici
§art|ar|.n zeminin(fayan _ . Okul aile
modernize s) yenilenmesi | - 10 Okul Idaresi | 1000 birligi MEB + |+ |+ |+ |+ |+ ]
edilerek
gelistirilme
sive
yenilenmes Okul bahge
ini duvarinin . i
ini cuvarinin. - Tama | o igaresi | 3000 | Okl aile TR R +
saglamak. yikseltilmesi mi birligi MEB
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

2 FAALIYETLE | MEV | PERFOR SORUMLU W %)
o | STRATEJIK | STRATEJIK R VEYA CUT | MANS KISILER / O | KAYNAKLA | v | | | z| @ Zl 5| o 2ls| 2| ¥ bl o] 5| ol o
S | AMAGLAR HEDEFLER DUR | GOSTER > R < Fle g = g 222 5 22 2 g2l
g PROJELER ; KURUMLAR o Q < @« N| S SIX| < QI I M2l
< UM | GELERI o| @& 2| Z| =| 2| ©|a| Ll 2 &S|« N[«
T [ >
1. Proje | Bolimlerin
tabanli e malzeme
S|0 sy; | becer tei?r':esi 400 | 500 Okul idaresi | 1000 |  Okulaile + - e+ |+
alanda | varismalari birligi MEB
basarili bir na(giyim,
insan cocuk
olabilmeleri s
cin gelisimi,  ['yarismalara
ici .
. ¢ e yiyecek égrenci
Ogrencileri . o 511
» icecek, | secmelerini Bolim _ Bolum
10 mizin g 50 60 . - | Ogretmenle + |+ + |+ + |+ |+ |+ ]|+
kuaférlik) | yapiimasi Ogretmenleri i
kiltdrel, katilan
sosyal ve Bgrenci
sportif
; II? | sayisini Takimlarin
aaliyetlere
! 50’den plan haftalik Okul idaresi
katilimini dénemi calisma Okul idaresi ve ve Boliim
artirmak. . 1 2 Bolim - . + | + | + +| + + |+ |+ |+ |+ |+
sonuna saatlerinin (")Qretmenleri Ogretmenle
kadar 90'a | duizenlenm "
¢ikarmak esi
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o . . MEV | RMAN
i %)
i STRATEJi STRATEJIK FAALIYETLER | [ o s SORUMLU W AYNAKLA el ol 2l ol 2y 8] L |« -
S K HEDEFLER VEYA DUR |GosTe | KISILER/ - B R < Flzl 2= 2| 2B 22 5] 222 233
- Q < N o| o ol o
E AMACLAR PROJELER UM | RGELE | KURUMLAR | @ 8| 2| 5| 2 <§t N| = 8 =15 g 8|8 3|8
i I| -
Ri <
2. Kultarel(siiri| Kompozisyon
kompozisyon, yazma, siir
resim, kitap okuma Edebiyat Edebiyat
Si - ole + | + +| + + |+ |+ |+ |+
okuma, muzik| yetenegiolan | 12 15 Sgretmenleri ogretniwenler
Sosyal |Vb.) ogrencilerin
alanda |yarnismalarin tespiti.
basarili | tumine
bir insan | katiimak ve | Resim ve
i 2015  yilinda | tivatro .
olabilmel - . y etenesi olan Edebivat Edebiyat
eriigin | Ogrencilerin YU g ' 40 50 b'retmeynleri - | 6gretmenler + | + +| + |+ |+ |+ ]+
dgrencile | %1’inin Ogrencilerin g i
1o | rimizin dereceye tespiti
kiltarel, | girmeleri ve her | ”
iir okuma
sosyal ve | yIl bu orani %1 ? )
teknikerinin
sportif | oranda erilmesi e Edebi
veri i v
faaliyetle | artirarak 2019 ) Edebiyat _Edebiyat
egzersiz - - Bgretmenleri - | 6gretmenler + |+ |+ + |+ + + |+ + | +
re yili sonunda s, :
katilimini | 6&rencilerin yap :
artirmak. | %5inin
dereceye Resim
girmelerini calismasi icin -
Saglamak' malzeme - 200 Okul idaresi 200 bll-:"lg: € + + + + + +
alinmasi.
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
o . MEVC | PERFOR
. . %)
i STRATEJIK | STRATEJIK FAQ';/“E(EZLE uT MANS SK(I);E:\EA;LIJ § KAYNAKLA | | E| | z| o Z| 5| o 2ls| 2| ¥ vl o 5 oo
g AMAGLAR HEDEFLER | oo cigr | PURU GOSTER KURUMLAR ) R 8 = g = > 2l S5l 3 S| a| 2 2l 2| 2| 2|
< M | GELERI @ ol al 2| Z| 2| 2| 3|3 olE| | g| S« Q&
T|
<
3. Sportif
faaliyetlere Spor
katilan malzemele
Sosva sgrenci | rini in| 1000 | 1200 | oOkulidaresi |1000| Okulale v |+ T I U R
alanda Ogrenci rinin temin birligi MEB
basaril bir | Sayisini edilmesi
insan 30’dan plan
olabilmeler | donemi
i igin sonuna .
Bgrencileri | kadar 70'e Ogrenci Beden
10 mizin cikarmak secmelerini o5 30 B"evdeneglltlm.l ) wegltlmll . v . I A R
o n yapilmasi 6gretmenleri ogretmener
kiltirel, i
sosyal ve
sportif
faaliyetlere
katihmini Takimlarin Beden
artirmak. olusturulm 3 4 B"evdenegltlrrTl ) wegltlml + |+ + . el s els
asl. ogretmenleri Ogretmenler
i
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
2 FAALIYETLE | MEY | PERFOR | ohpumLu i N| @
o | STRATEJIK | STRATEJIK R VEYA CUT | MANS KISILER / O | KAYNAKLA | y| | | z| @ 2 5 Ol 2ls| 2| ¥| v o] 5| «|o
€ | AMAGLAR | HEDEFLER | oo "o | DUR | GOSTER | | ‘B 0" > R Sl @ 2| S| 2| & 2| a 22| @] 2| 22| 2 3|2
< UM | GELERI @ ol 3l =| Z| 2| 2| &3] o|u| | €| |« Q| R
I ~ e
1. Olumlu |Ayin
davranis | 0grencisi
Okulun 5 imini , .
_ gbsteren, |segiminin 4 8 Tim 200 Okylf’",le R T N I IR EP P O A O O O
cevresiyle | derslerinde yapilmasi Ogretmenler birligi
uyumunu yuksek
saglayarak | performans
givenlibir | saslayan |Dememe
egitim ogrencilerin | sinavlarind
ortami her ay a dereceye
olusturmak | g’sinin, bir |giren ) .
bovl o - o 10 Tim 300 Okul aile N o . I P R N
11 oylece yilicinde ogrencileri ogretmenler birligi
ogrencileri | ggrencilerin | n
n okul %30’unun | odillendiril
icinde ve | sdiillendiril | mesi
d|§|ndaki mesi.
olumsuz Ornek
davranislari tutum  ve
davrani
nienaza . : 12 15 Tum Okul aile + |4 o I P S N O
indirmek. gosteren dgretmenler | birlig
ogrencileri
n tespiti
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PERFO ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
o : MEV | RMAN
. . %)
< | STRATEJIK | STRATEJIK FAALIVETLER | cut | s SORUMLU G | KAYNAKLA | o =| | z| w| 2| §| 0| = s| x N
Q VEYA . KIiSILER / e 2l <| k| Z| 2] 2| 2| 2= 2| 3| 9| el 8|92
c AMACLAR HEDEFLER PROJELER DUR | GOSTE KURUMLAR D R Ol a9 €| o : N 0l g o) < S S & 5' 5'
< UM | RGELE @ ol 3l =| Z| 2| 2| &3] o|u| | €| |« QI
i I| F
RI <
1.Cevre Cevreyle
kirliligi ile ilgili | ilgili seminer
verilmesi [ [
calismalar 1 5 Rehbe.rlllk i Rehbe.rlllk . N I P R I
Servisi Servisi
yapan,  sivil
Cevre toplum
bilincine
orgitleri  ile S
sahip, g Atik  kagit
cevreyi kamu kurum | kutulari
korumanin | olusturmak
bireysel ve N Tim
12 Tdm .
toplumsal | kuruluslarinin - 8 . 50 | Ogretmenle + |+ + + |+ + |+ |+
o Ogretmenler
sorumlulugu r
¢alismalarind
nu tasityan
ogrenciler |an haberdar
istirmek. I
yetistirme olan, bilingli
ogrenci Cevreye
zarar veren 0
oranini % ara ere Tum i Tum
plastiklerin - 8 L 50 | Ogretmenle + |+ |+ + |+ + ++ |+ |+ |+
50’den %90’a Ogretmenler ;
toplanmasi
¢ikarmak.
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MEVC

PERFOR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o .
. . %)
< | STRATEJIK | STRATEJIK FAQ';/';E/T\LE UT | MANS SK(I);EI’\EAIIQ_L/J § KANAKLA | | =l | 2| o 2| 3] 9] 2|s| 2| 2| u] o] 5 oo
® | AMAGLAR | HEDEFLER DURU | GOSTER ) R < Sl s 2 SR 22 5 2222 22
£ PROJELER © | KURUMLAR @ Ol 851 9| <| N| S8 &% 2] £l5lgl ¥ gls
z M | GELERI O| & 2| Z| =| <| w|o| WW| »| Z| N NN
T [ b3
isyerlerine
alanlarla
ilgili
1. 2014 yili| ziyaretler 5 7 __ Tum .| Tum + |4 N I R O I
. . . ogretmenler o6gretmenler
itibariyle diizenlenm
Okulve |Mezun esi.
isletme olduklar
arasinda | alanda %15 | galamieri
ishirligi olan ico
saglayarak 3 tanitan
13 | sektorin yerlesme brosurlerin ) Tum 200 Tum
s - + + + |+ |+ |+ |+
ihtiyaglarina | oranini isyerlerine Ogretmenler ogretmenler
cevap 2019a 5
verecek o dagitilmasi
nitelikte adar
s 0, ’ e - -
isguic %35’e Ogrencileri
yetistirmek. | cikarmak. n
isyerlerine
oturulerek 20 40 Tum Tam + |+ + + |+ |+ |+ |+
goturulere o6gretmenler o6gretmenler
bolimlerin
tanitilmasi

9.4. STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU
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TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
1. Ogretmen ve égrencilerden bilgi-
. iletisim teknolojileri araglarini el
Ogrenme ortam ve siireglerini bilgi . ) o Tim Ogretmenler
ve iletisim teknolojileri araciligiyla | Kullanabilenlerin sayisini 2019 egitim Rehberlik Servisi
zenginlestirmek 6gretim yili sonuna kadar % 100’e Okul Idaresi
yukseltmek.
1. Saglkh bir egitim-6gretim icin
internet ve sosyal aglar bilingli
olarak kullanan ogrenci
E&ITIM VE sayisini/oranini %100 e cikararak
OCRETIME olumsuz sanal ortamlardan
ERIiSIMIN uzaklastirmak, glivenli  internet
ARTIRILMASI Zararli aliskanliklardan uzak | kullanimini saglamak.
toplumsal degerlere sahip olan Tim Ogretmenler
akc!emik, sporth“ve‘sosyal 2. Okulumuzda 2014 yilinda 25 Rehberl_ik Ser\(isi
fallyetlerd'e ?ktlf bireyler dgrenci olan (%7 ) sinif tekran Okul Idaresi
yetistirmek . .
yapan Ogrenci sayisint  her il
azaltarak 2019 yili sonuna kadar 10
Ogrenciye (%3 ) distrmek.
1. 2014 YGS-LYS’de %5 olan lisans
programina yerlesme oranini her yil
%5 artirarak 2014 vyilinda %30'a
Okumaya ve arastirmaya zaman
- e cikarmak.
ayiran, kendini yazil ve sozli
olarak ifade edebilen, bilgiye Tiim Oéretmenler
ulasan ve bu sayede yorum 2. 2014 YGS-LYS'de %30olan on| Rehberlik Servisi
yapabilen, sorgulayabilen I | cul id .
sgrenciler yetistirmek, isans programina yerlesme oranini Okul Idaresi
okulumuzun akademik basarisini | her yil %5 artirarak 2014 yilinda
artirmak. %55’a gikarmak.
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI 1. Okulumuzda 2013 yilinda 4,1 Olan

Ogrencilerimizin akademik basari
seviyelerini ylkseltmek igin, okul
veli isbirligini gelistirerek
teknolojinin daha etkin kullanildigi
kalite standartlari yliksek egitim
6gretim hizmetleri sunmak.

ders basari ortalamasini 2019 yili

sonuna kadar 4,5’ya ¢ikarmak.

2.2014 YGS 5’de 185 puan olan
basari ortalamamizi her yil 5 puan

artirarak 210 puana ¢ikarmak.

Rehberlik Servisi
Tim Ogretmenler
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EGITIM
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI

VE

EGITIM
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI

VE

Ogrencilerimizin akademik basari
seviyelerini ylikseltmek igin,
rehberlik hizmetlerinden 6grenci
veli ve 6gretmenlerin etkin
bicimde yararlanmasini saglamak.

1. 2014’da rehberlik hizmetlerinden
bireysel olarak yararlanan 6grenci
oranini % 50’den 2019 yili sonuna kadar

% 90’a ¢ikarmak

2.Saglikh  bir
ogrencilerimizi

egitim-0gretim igin
bilinclendirerek
zararh

ahskanliklari en aza

indirgemek.

Tim Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Okul idaresi

Sosyal alanda basarili bir insan
olabilmeleri igin
ogrencilerimizin kilturel,
sosyal ve sportif faaliyetlere
katilimini artirmak.

1. Kultarel(siiri kompozisyon, resim,
kitap okuma, muzik vb.) yarismalarin
timine katilmak ve 2015 vyilinda
%1’inin

girmeleri ve her yil bu orani %1

Ogrencilerin dereceye
oranda artirarak 2019 yili sonunda
%5’inin

girmelerini saglamak.

ogrencilerin dereceye

2. Sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayisini 30’dan plan dénemi sonuna

kadar 70’e ¢ikarmak

Tim Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Okul idaresi

Okul-aile arasindaki isbirligini
glclendirebilmek igin
Ogrencilerin yasadiklari
sorunlara ortak ¢6ziim yollari
aramak, 6grencilerin basaril
bir performans sergilemelerine
rehberlik etmek.

1. Veli toplantilarina %45 olan
katihm oranini 2019 yilina kadar her
yil %5 oraninda arttirarak %70
oranina ulagsmak.

2. 2014 yilinda 15 olan veli ev
ziyareti sayisini 2019 yilinda kadar
her yil 5 arttirarak 40 6grenci ve
velimizi evinde ziyaret etmek.

Tim Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Okul idaresi

Egitimi ailenin temel
onceliklerinden biri haline
getirmek icin “veli
bilinclendirme” c¢alismalari
yapmak.

3. Velilere yonelik hazirlanan egitici
bilten sayisini her yil 1 arttirarak
2019 yilina kadar 6’ya ¢ikarmak.

4. Velileri bilingclendirmeye yonelik
yapilan egitim, seminer, kurs

sayisini her yil 1 artirarak 2019

yilina kadar yilda 6’ya ¢ikarmak.

Tim Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Okul idaresi
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KURUMSAL
KAPASITENIN
ARTIRILMASI

Okul galisanlar ve 6grenciler
icin daha huzurlu ve giivenli,
tercih edilen bir kurum haline
getirebilmek icin ; var olan
fiziki sartlarin modernize

1. Okulumuzun var olan egitim-
O0gretim ortamlarinin dilizenlenerek
fiziki

tasarlanmasi amaciyla

imkanlarini gelistirmek.

2. Okulumuzda ki eksik malzemelerin

Tim Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Okul idaresi

edilerek gelistirilmesi ve temini, degismesi  gerekenlerin
yenilenmesini saglamak. yenilenmesini saglayarak  fiziki
imkanlari gelistirmek.
1. Proje tabanli beceri

Okulun g¢evresiyle uyumunu
saglayarak givenli bir egitim
ortami olusturmak boylece
ogrencilerin okul icinde ve
disindaki olumsuz
davraniglarini en aza indirmek.

yarismalarina(giyim, cocuk gelisimi,
yiyecek icecek, kuaforlik) katilan
o0grenci sayisini 50’den plan dénemi
sonuna kadar 90’a ¢ikarmak

2. Olumlu davranis gosteren,
derslerinde yliksek performans
saglayan o6grencilerin her ay 6’sinin,
bir yil iginde 6grencilerin %30’unun

odullendirilmesi.

Tim Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Okul idaresi

Cevre bilincine sahip, cevreyi
korumanin bireysel ve toplumsal
sorumlulugunu taslyan 6grenciler

yetistirmek.

1. Cevre Kkirliligi ile ilgili g¢alismalar
yapan, sivil toplum o&rgitleri ile kamu
kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarindan
haberdar olan, bilingli 6grenci oranini %

50’den %90'a ¢ikarmak.

Tim Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Okul idaresi

Okul ve isletme arasinda isbirligi
saglayarak sektoriin ihtiyaglarina
cevap verecek nitelikte isglici
yetistirmek.

1. 2014 yih itibariyle mezun olduklari

alanda %15 olan ise vyerlesme
oranini  2019'a  kadar  %35’e
ctkarmak.

Tim Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Okul idaresi
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BOLUM

MALIYETLENDIRME

96



SARKISLA NENEHATUN MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESi
2015-2019 STRATEJiK PLANI

10. STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJiIK HEDEFLER MALIYETI
1. Ogretmen ve 6grencilerden bilgi-
. iletisim teknolojileri araglarini
Ogrenme ortam ve siireglerini bilgi . ) o
ve iletisim teknolojileri araciligiyla | kullanabilenlerin sayisini 2019 egitim 100
zenginlestirmek dgretim yili sonuna kadar % 100’e
yukseltmek.
1. Saglkh bir egitim-6gretim icin
internet ve sosyal aglari bilingli
olarak kullanan ogrenci
E&TTIM VE sayisini/foranini %100 e g¢ikararak 100
OCRETIME olumsuz sanal ortamlardan
ERiSIMIN uzaklagstirmak,  glvenli  internet
ARTIRILMASI Zararli aliskanliklardan uzak | kullanimini saglamak.
toplumsal degerlere sahip olan
akd.emik, sportif ve sosyal |5 Okulumuzda 2014 yilinda 25
fahyetlerd'e ?kt'f bireyler Ogrenci olan (%7 ) sinif tekrar
yetistirmek . .
yapan Ogrenci sayisint her il
azaltarak 2019 yili sonuna kadar 10 200
Ogrenciye (%3 ) distrmek.
1. 2014 YGS-LYS’de %5 olan lisans
programina yerlesme oranini her yil
%5 artirarak 2014 yilinda %30’a 200
Okumaya ve arastirmaya zaman
L e ¢ikarmak.
ayiran, kendini yazil ve sozli
olarak ifade edebilen, bilgiye
ulasan ve bu sayede yorum 15 5014 YGS-LYS'de %30 olan &n
yapabilen, sorgulayabilen I |
ogrenciler yetistirmek, isans programina yerlesme oranini
okulumuzun akademik basarisini | her yil %5 artirarak 2014 yilinda
artirmak. %55’a gikarmak. 200
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITENIN 1. Okulumuzda 2013 yilinda 4,1 Olan
ARTIRILMASI
ders basari ortalamasini 2019 yili 500
Ogrencilerimizin akademik basari ,
seviyelerini ylkseltmek igin, okul sonuna kadar 4,5’ya cikarmak.
veli isbirligini gelistirerek
teknolojinin daha etkin kullanildigi )
kalite standartlari yiiksek egitim | 2- 2014 YGS 5’de 185 puan olan
6gretim hizmetleri sunmak.
basari ortalamamizi her yil 5 puan 2500

artirarak 210 puana ¢ikarmak.
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EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI

EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI

1. 2014’da rehberlik hizmetlerinden

bireysel olarak yararlanan 6grenci

200
. oranini % 50’den 2019 yili sonuna kadar
Ogrencilerimizin akademik basari )
seviyelerini yiikseltmek icin, % 90’a gikarmak
rehberlik hizmetlerinden 6grenci 2.5aglikll  bir egitim-dgretim icin
veli ve 6gretmenlerin etkin o e - .
L . ogrencilerimizi bilinglendirerek
bicimde yararlanmasini saglamak.
zararh ahskanliklar en aza 100
indirgemek.
1. Kaltarel(siiri kompozisyon, resim,
kitap okuma, miizik vb.) yarismalarin
timine katilmak ve 2015 vyilinda 300
Sosyal alanda basarili bir insan | 3grencilerin %1’inin dereceye
olabilmeleri igin girmeleri ve her yil bu orani %1
égrencilerimizin kulturel, oranda artirarak 2019 yili sonunda
sosyal ve sportif faaliyetlere | ggrencilerin ~ %5’inin  dereceye
katihmini artirmak. girme|erini Sag|amak_
2. Sportif faaliyetlere katilan 6grenci 300
sayisini 30’dan plan dénemi sonuna
kadar 70’e gikarmak
1. Veli toplantilarina %45 olan
Okul-aile arasindaki isbirligini katilim oranini 2019 yilina kadar her
guiclendirebilmek icin yil %5 oraninda arttirarak %70 730
Ogrencilerin yasadiklari oranina ulasmak
sorunlara ortak ¢6ziim yollari 2. 2014 yilinda 15 olan veli ev
aramak, 6grencilerin basaril ziyareti sayisini 2019 yilinda kadar
bir performans sergilemelerine her yil 5 arttirarak 40 dgrenci ve 100
rehberlik etmek. velimizi evinde ziyaret etmek.
1. Velilere yonelik hazirlanan egitici
biilten sayisini her yil 1 arttirarak
2019 yilina kadar 6’ya gikarmak. 100

Egitimi ailenin temel
onceliklerinden  biri  haline
getirmek icin “veli
bilinglendirme” ¢alismalari

yapmak.

2. Velileri bilinglendirmeye yo6nelik
yapilan egitim, seminer, kurs sayisini
her yil 1 artirarak 2019 yilina kadar
yilda 6’ya ¢ikarmak.
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. ) 1. Okulumuzun var olan egitim-
‘O‘kul calisanlar ve ogrt?.nale'r O0gretim ortamlarinin dizenlenerek
igin daha huzurlu ve giivenli, tasarlanmasi amaciyla fiziki 4000
tercih edilen bir kurum haline |. -
S o imkanlarini gelistirmek.
g(?tfr(.ebllmek I¢in ; var ?Ian 2. Okulumuzda ki eksik malzemelerin
fiziki sartlarin modernize temini, degismesi  gerekenlerin
edilerek gelistirilmesi ve . - . L
yenilenmesini  saglayarak fiziki
yenilenmesini saglamak. : - 1000
imkanlari gelistirmek.
1. Proje tabanli beceri
yarismalarina(giyim, cocuk gelisimi,
ivecek icecek, kuaforlik) katilan
yiy ¢ ) 1000
Okulun cevresiyle uyumunu O0grenci sayisini 50’den plan dénemi
saglayarak glvenli bir egitim | sonuna kadar 90’a ¢ikarmak
ortami olusturmak boylece 2. Olumlu davranis gosteren,
ogrencilerin okul icinde ve
disindaki olumsuz derslerinde yliksek performans
KURUMSAL davranislarini en aza indirmek. | saglayan 6grencilerin her ay 6’sinin,
KAPASITENIN
. .. . g o , 500
ARTIRILMASI bir yil iginde 6grencilerin %30’unun
odullendirilmesi.
1. Cevre kirliligi ile ilgili calismalar
Cevre bilincine sahip, cevreyi yapan, sivil toplum orgitleri ile kamu
korumanin bireysel ve toplumsal | \,rym ve kuruluslarinin calismalarindan 200
sorumlulugunu taslyan 6grenciler
yetistirmek. haberdar olan, bilingli 6grenci oranini %
50’den %90'a ¢ikarmak.
1. 2014 yih itibariyle mezun olduklar
o .
Okul ve isletme arasinda isbirligi alanda %15 olan ise yerlesme
saglayarak sektdriin ihtiyaglarina | Oranini - 2019’a kadar  %35’e 250
cevap verecek nitelikte isglicli ¢ikarmak.
yetistirmek.
TOPLAM MALIYET 12600
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11. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sarkisla Kiz Teknik ve Meslek Lisesi stratejik plani 2010-2014 yillarini kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir.
Okulumuzun Stratejik Yonetim Plani onaylanip, yirirlige girmesinden sonra baslayan izleme ve
degerlendirme slreci, amac ve hedeflere ne 6lglide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin
giderilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Planin basariya ulasmasi icin her yil revize edilmesi gerekmektedir. izleme, Stratejik Yonetim Plani
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analiz edilmesidir.

Degerlendirme ¢alisma gruplarini hazirlayacagi yillik raporlarla yapilacaktir.

Eylem planinin yiritilmesinden sorumlu olan kisi ya da gruplar ayni zamanda da hedef ve amaclarin yerine
getirildigini/getirilmedigini de izlemekle yukiumludurler.

izleme ve Degerlendirme siirecinde, Planin her asamasinda tiim paydaslara geri bildirim saglanarak, sunulan
hizmetlerin Toplam Kalite Yonetimi cercevesinde daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde yerine getirilmeleri

saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

v
v
v

D N N NN

v

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore bes yillik stratejik plan gézden gecirilecektir.

Her faaliyet icin bir eylem plani hazirlanacaktir.

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat
edilecektir.

CGahismalar aciklik ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

GCalismalar bilimsel yéntemlerle yapilacak.

Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma 6ncesinde
performans gostergeleri gbzden gecirilecektir.

Karar verme slirecine tim paydaslar katilacaktir.

Okul/Kurumda izleme ve degerlendirme siirecinde;

v

v
v
v
v

Ne Yaptik?

Basardigimizi Nasil Anlanz?
Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
Neler Degistirilmelidir?

Go6zden Kaganlar Nelerdir?

Sorularinin cevaplari aranacaktir.
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